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Institucién comprometida a fomentar y desarrollar el cooperativismo: regular,

Ser referente en desarrollo del modelo econémico cooperativo con efectivas

Honestidad
Solidaridad
Trabajo en equipo
Eficiencia
Compromiso

1. Supervisar y Fiscalizar permanentemente las empresas cooperativas en el &mbito
2. Asistir a las empresas cooperativas para el fortalecimiento de las acciones

3. Implementar estrategias de sensibilizacién, capacitacién y apoyo, para favorecer
4.Implementar un modelo de gestién orientado a resultados para Iggarantizar el

Propdsitos

1, Promover el desarrollo y el crecimiento del Sector Cooperativo, con miraz su
2.Desarrollar planes de formacién gerencial, especializacion y tecnificacion de los
3.Asesorar sistemdticamente a las Cooperativas en el drea de contabilidad ¥

4. Replantear el rol del IDECOOP en el Sector Cooperativo con miras a un
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Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

IDEC®OP

Producto

Sub- Producto

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de los
elementos planificados

Direccién de Fomento y Desarrollo

Metas Fisicas Programadas

3 | AbrifJun

Meta Anual

Insumos

Medios de
Verificacion

Resultados Esperados

Avance y fluides en los

Preparacion y planificacién Los
e ‘Z Seaidn. parala reurjlon. ) 10 20 30 10 70 procesos de incorporacion
convocatoria,agenda, listado de cooperativas
de asistencia, material de
apoyo, etc.
Realizar primera reunion
de ?ontacto del Técnico o Cantidad de participantes Transr:vmte, leyes,
Social con el grupo para |Coordinacion para la L material gastalbe, .
iniciar proceso de asistencias de los gue consideran gue ia = g ——— .
incorporacion de la integrantes del grupo reunidn fue efectiva para 50 150 200 20 420 ol g . Pl{ﬂtuahdad v desarrollo T
3 : establecer Compromisos y exitoso de la jornada.
cooperativa cooperativo. Gt
objetivos.
Cantidad de coopoerativas Ciudadados can bastos
Presentacion de Ips temas |que obtienen certificado conocimientos para realizar
prioritarios sobre el del técnico social para 10 20 30 10 70 procesos de incoroparacion
cooperativismo. continuar proceso de de cooperativas en Rep.
incarnoraridn Damn.
Cantidad de actas de
Asamblea Constituyente Disafiie DetaAsmoey) asambleas sometidas al ;;?:;opg::' poR: e .
; Eleccién de los Organos de : 10 20 30 10 70 : : Asamblea Constitucion de cooperativas|
de Ia cooperativa Control de la Cooperativa. IDECOOP it contmuir {asistencias, camara baja las vias legales
proceso de incorporacion. fotografica,
’ . Estatutos, nomina de
i ; - Cantidad de certificados Isocios,
Supervision de‘ Rews:fr cajuj-nflcado de aprobados que coinciden ;Z:Emﬁ:s — Asegurar el carrecto
Asmbesoieias. | PUITTERRT T 5 saThlea con las convocatorias de las = 4D o 20 400 de eleccicnes:, sy [PuPervisidn protocolo asambleario de
anuales emitido por Fiscalizacion. cooeprativas. ScammBleaaio lacuerdo a la Ley 127-64
anterior,

Presupueto
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Direccién de Fomento y Desarrollo
Metas Fisicas Programadas

: Medios de
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anusl Insumos Verificacién Resultados Esperados Presupueto
= Estatutos, nomina de :
Asegurar que la solicitud coce vy B |Socios y drganos de Control
Py H 1 i ue - 3 3
Supervision de o para dicha Asamblea hla.va Cantidad de solicitudes g 10 10 50 30 100 Reglamentos, acta  |Supervisién de Ias‘coooperatwas se
Asamblea Extraordinaria |complido con los requisitos |cuentan con un A Lugar il afo menejen de acuerdo a la Ley
exigidos por la Ley 127-64. baE 127-64
s . ) ) ) IE statutos, nomina e Regurlar la cooperativa por
— T Emitir autorizacién previo  (Cantidad de informes socio- Isocios, Ley y un perirodo de un afio para
;upemsi:m cle mblea informe de Asistencia econdémicos emitidos por 10 70 70 50 200 Reglar;'nentcs i - Supervision fortalecer sus operaciones, a
eestructurativa ; : Técnica. , bol
Técnica. Asistencia Técni de elecciones. finde (:!ue pueda
normalizarse.
i - - Calendario de actividades Estatutos, nomina de
_— Rlag [z_ar pr;gtamac'?r_' o aprobado por Fomenta y 30 70 70 20 200 sotics, Ley y Wonitoreo
Mon.nto‘r oy las visitas de inspeccion. i Reglamentos. Soclos y Srganos de Control
seguimiento a :

G de las coooperativas se
cfl?:}:;mentales yde { menejen de acuerdo a la Ley
g _ _ Lap Top, Ley 127-64, 127-64

DA : ntidad de informes - 3 A
participacion estatal Realizar inspeccion in situ. E;it;das 30 70 70 30 200 |calendario, act®®  |Monitoreo :
3 asamblea anterior.




GOSIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y

o —— ]
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo ecuario y pes
p agrop Y pesquero.
Departamento de Educacion Cooperativa
& g a o
= 3 & =]
Prod b d ad ""fg :E — g A 0 o -
= :
w < =
T T2 T3 74
Realizar convacatoria | Paricipacién deun Flotas, listados de
Realizaran taller de exitosa a los grupos en  |100% de los grupos 10 15 15 10 50 Convocatorias  |asistencia, agenda de la Participacidn de todos los
educacién con el grupo  [formacion. convocados. actividad, |8rupos convocados.
cooperativo del
Programa educacién 5
: 5 5 Interpet, material de
inicial, impartido por el Relallzanrtaller Cantidad c?e talleres L 2poyo, iy GopRraistas
Técnico educador |presencial y a modo de educacion en 25 100 100 25 300 Talleres ptop, proyector, Leyesy Y
virtual |cooperaftivismo. reglamentas, pot, listado de basi | AGINEIeS
o eia asicos en el taller.
Fortalecimiento a grupos = : s =
rdinar y realizar
cooperativos sobre f:fﬂhn:; ion :-f;,pos Cantidad de reuniones Hetirigras F_otcgraﬁas, Ley 127-64,
beneficios y ventajas de |, 4 gfo e de motivacién 10 15 15 10 50 presenciales y Listados de Asistenciay.  |Garsfitizar resultados
S Gr e interesados I.‘."l"l rmar | lizadas. ik adise relacion de comités exitosos de los proceos
cooperativa YnpEsspREA gestores.
rdi Cantidad de gru
;.‘:o u_'u;; ;rc;ceso de ; tldd grupos 5 15 20 10 &0 ‘ Entregar grupos en
Formacién de grupos rmaci e los grupos. {forma 05, [_aptop‘ internet, ﬁota, {formacion debidamente
| captados Talleres transporte, material de preparadas nara eantinuar ot
Farlitipativn dtliva Ge  |Lanugdad e personas 25 75 100 50 250 apoyo, Leyes y reglamentos. |proceso de la incorporacidn
los grupos. agrupas particpantes. cooperperativa,
Lista de grupos
Hacer convocatoria a los [convocados y Flotas, listados de
grupos educados para  [confirmados a Convocatorias  |asistencia, agenda de la Actividades organizadasy en
entrega de certificados. |participar en la actividad. ltiempo.
actividad.
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Departamento de Educacién Cooperativa

Metas Fisicas Programadas

=
=
duct ub- Produ indicador 3 : = : sy
Producto Sub- Producto ndicada é Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados
T2 T3
Realizaran entrega de
certificaciones a grupos Cantidad de grupos 10 15 15 10 50
cooperativos educados 5 & qu\i nbtlerézn Impresidn de certificados, |Cumplir al 100% con Ia
ompletar actﬁ‘ ce k:ado_ e Acts lista de participantes, lentrega de las
entrega de Certificados. |educacién inicial, a fin cémaras fotografica s R
de proseguir procesos - Sy eres
de incorporacidn. pos educados.
Listados de
misiones d :
Realizar convocatoria E:ucac‘?gn = Internet, material de apoyaq,
exitosa a los grupos en N 10 40 40 10 100 Convocatorias Laptop, proyector, Leyesy
formacitn. B i reglamentos, ppt, listado de |eqvatecer tas Comisi
Capacitacion a las SEY RS e asistencia. i SHOnEsde
Comisiones Educativas asistencia. eduztiv 0ns y 35 procesos de
de las cooperativas s ratitn :n ;s
activas : .. Capacitadas todas las i
Realizar Capacitacion 2 directive d Cooperativas de todas las
las comisiones irectiviis encargadas . Flotas, listados de régiones
v de educar los socios y 100 100 100 100 400 |[Taller istenci '
Educativas de las i Seres asistencia, agenda de la
: 5 directivos de cada actividad
cooperativas activas. : Ividad.
cooperativa.
Realizar co i
ealiza n\focatorla a Cantidad de
las cooperativas .que se ook Flotas, listados de
desarrollan mediante un Corvocadas par Convocatorias  |asistencia, agenda de la Participacion de todos las
Desarrollo de orogramas |acuerdo tallere de Fducaritn actividad. cooperativas convocadas.
- interistitucional.
de capacitacion a
cooperativas fruto de Cantidad de 5 15 15 5 40
acuerdos Desarrollar programa [cooperativas
interinstitucionales de capacitacion a educadas en Ehinpylatior stuerios Desasrollar programas
cooperativas fruto de  |cooperativismo Talleres proyector, transporte y *  |educatives en un 100% con
acuerdos mediante acuerdos jogistica. las instituciones
interinstitucionales. con nuesira involucradas.
institucion.

Fresupueto
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Departamento de Educacién Cooperativa
Metas Fisicas Programadas

=
=1
Praducta Sub- Producto Indicador ? Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion fesultados Esperados
<
T2
sthigs|dadida Flotas, listados de mr—
CDITIVUCBF " coc.tperes cooperativas activas 40 100 100 60 300 Convocatorias asistencia, agenda de la A paan de todos las
activas por regiones. conuneadas. actividad. |cooperativas convocadas
Realizar talleres para Alimentos, material de
capacitacién a directivos |Cantidad de apoyo, proyector, S 4
y socios sobre buena participantes en transporte, Leyes y 53 ‘_3 o de programas de
150 300 300 150 900 Talleres educacion continua a
Juind con gobernanza y talleres para reglamentos, agendas, 3 raiiacs
Programa ;e ueaclon | dministracion cooperativas activas. listado de asistencia, ooperativas incorporadas.
ERIRIDE A ERopR LI cooperativa, camara fotografica.
Realizar programa "
i e : Cantidad de Fortalecer las gestiones
especial de educacion | < i : y
: . |cooperativas activas 20 Facilitadores del Area, local, [medioambientales en las
continua a Cooperativas A 5 5 5 5 Talleres > i 7 :
: capacitadas en temas alimentos, logistica. comunidades donde insidan
- incorporadas en temas bkl S o oo i
Medio Ambientales. ’ perativas.

Presupueto
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Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédite Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomentoy Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar Va poblacidn rural, el desarrolio agropetuario y pesquero.
Departamento de Fomento Cooperativo y Programas Especiales

Metas Fisicas Programadas

5
Producto Sub- Producto Indicador ;;' Meta Anual Insumos Medios de Verificacién  Resultados Esperados Presupueto
| =
Recorrer diferentes zonas :
del pais para verificar la i(;aen:tuﬁ;c;:::ectores 5 15 20 10 50 Visitas Captar nuevus.. sectores
identificar sectores para el Ipresencia de coaperativas Transporte, material de para cooperativizar.
fomento cooperativo frutos apoyo, leyes y
de los acuerdos Indentificar enlaces para  |Cantidad de personas 25 5 100 - —_— —— reglamentos. Determinar las personas
coordinar encuentros contactadas claves para coordinacion
de jornadas de induccién.
Eoardinar gomies Cantidad de actividades o Flota,Local, Materiarde |~
lnteresad_os €N INCorporar |, probadas para los 5 15 20 10 50 Reuniones virtualesy lapooyo, Leyesy degarsollo d r
caoperativas las s, llamadas telefénicas |reglamentas, Listados de es. rollo de los procesos
Sensibilizacién y promocion |actividades a realizar aeistericla, a ejecutar.
informativas sobre los Cantidad de Comité 5 15 20 10 . - material de apoyo, , Fotos conocimiento sobre el
beneficios del Gestor juramentados grafias y relacion de | c?operativos en
| cooperativismo. comités gestores. ciudadanos a través de
Induccion basica.
Cantidad de mienbros Preparar a un grupo de
de los Comite Gestores personas que tendran la
participantes an la o &b 40 18 s i . oot et et =TT
actividad que uramentaciones el proceso de
determinan el exito de incorporacidn de la
Convecatoria, preparacion s Flota,Local, Material de -;:;p;r?;:::;r;l:s
del local, confirmacidn de apooyo, Leyes y .
asistencia reglamentos, Listados de v ol 8
Juramentacién a Comité asistencia Garantizar |a participacién
Gestior de jos grupos Asistencia en mas de un lactiva del grupo que
coooperativos 90% de los integrantes |90% 90% 90% 0% ncambloss ledirard los procesos para
de los comité gestores incorporacién de una
cooperativa hasta la
Asamblea Constitutiva.




Departamento de Fomento Cooperativo y Programas Especiales

Metas Fisicas Programadas

(=
=
Producto Sub- Producto Indicador %" Meta Anual Insumos Medios de Verificacion ~ Resultados Esperados
T2
Acto de juramentacién por £
parte de la Técnico a cargo, Cantidad de Comité 5 15 20 10 i 2 f;::g;ﬁ:::::t:;?ﬁ' Lagrar aprog_acuon He
del grupo gue haya Gestor constituidos Elaboration de Estatut] clay |losestatutos dbl grupo
Brupo e N3y relacion de comités cooperativo para la
completado el proceso [gestores Lasamb!ea.
Motivacién de potenciales Coordinac y reaizar
grupos cooperativos sobre e lonesicon S o8 Cantidad de reuniones Ff:ltagraﬂas, Le.y 127-64,
beneficios y ventajas de ieraiados aiformas una de motivacion 5 15 20 10 50 Reuniones presenciale LIStaIEiOS de Asnswfe‘r\cia y |Garantizar resultados
crear una empresa O realizadas relacion de comités exitosos de los proceos
cooperativa gestores y
Asitencia de un 100%
de los grupos
Realizar convocatoria al canvocadc‘)& tniadic .
” Il evidencia recolectada 5 15 20 10 50 Reuniones presentlalel -o-r Matenial deapoye,  |Garantizas resultados
Coordinar con los grupos Brugn: e formacon; [ista de asistencia, ) i |transporte |exitosos de logiproceos
cooperativos la realizacion iragenes, acta de la
de las asambleas actividad)
constitutivas para su
L Formalizar las funciones
Acto de juramentacion de |Cantidadde persona 25 75 16 e Transporte, Ley 127-64 de la directiva que se hara
la asamblea asistente a la asamblea 0 potos Camara fo;ogréaﬁca " |responsible de cumplir los
procesos hasta la
= - e K incornoracisn
" |coordinar con el Dpto. )
Educacion proceso de Cantidad de grupos 5 15 20 . & —_ ’ Entreg:-?r' grupt{s en
Formacion de grupos formacion de los grupos Tormce trapns pubolermt, fofa,  Sfonyecicn doiacataente
captados SR, ] - Talleres porte, materialde  |preparados para
Participacion activa de los {Cantidad de personas % 75 100 - o apoyo, Leyesy |continuar el proceso de la
grupos agrupadas partisipantes reglamentos. incorporacién
cooperperativa
Coordianar reuniones de ca.ntndad Id RBIUPCS AuE Laptop, internet, flota,
seguimiento con los Z:s::n e rfun:?::; 20 ] 80 15 175 Visitas y reuniones virt transporte, materialde  |Convocatorias
- St ERSMATIA: e 08 apoyo, Leyesy organizadas y exitosas
Seguimiento a los grupos procesos completados. reglamentos.
hasta llevarlo al éxito de la

Presupueto
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Departamento de Fomento Cooperativo y Programas Especiales
Metas Fisicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador »
Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperadgs Presupueto

incorporacion P taje d e 0
orcentaje de avanc ?
Laptop, internet, flota, Grupos edificados sobre

Pasar balance de los
procesos agotados por los
grupos en formacidn.

status de los grupos i

i - S o g 95% Jornadas de trabajo in transporte, materialde  |el correcto cumplimiento

i apoyo, Leyes y de documentos para su
reglamentos. incorporacion

s
s
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ucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo {IDECOOP).

KEPUBSETBDO{};!;;ICANA " E] .
— stratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y

IDEC®OP

Pulié}as Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.
irel Direccién de Fiscalizacion
Metas Fisicas Programadas

i

®
= Pl
Producto Sub- Producto Indicadar = Meta Anual ASUMOS Medios de $ ;
roducto E Insumo: Verificacién Resultados Esperados Presupueto
Tl
R 3 “n e Cantidad de estados .
ecepcio vfregrs T0 C® financieros 130 241 195 85 650 (?antld.ad de estados  |Estados financieros registrados y
los e?;tados inancieros. | o - ados. financieros, rovisados.
g:éslt‘lén:: I:}e::li;’:;: E Eantitad te Computad d
isis S k. : utadoray Cantidad de
va -
sk Reyislon de estados t‘jcop.erat L3 130 241 195 85 650 personal. Cooperativas Cooperativas fiscalizadas e
2 financieros. fiscalizadas extra inspeccionadas exta sit
cooperativas. ¥ (o fiscalizadas, SH.
A"f’"f-"is‘ Carta de Cantlda.d i de 130 241 195 85 650 Cantidad Carta de Carta de Gerencia registradas y
Gerencia. Gerencia revisada. Gerenciarevisada.  |revisadas.
L | Cantidad de = JW .
Fiscalizacion de las informes de Informes de fiscalizacién
b 1 1 = -
; .. loperaciones in situ. fiscalizacién 40 100 00 240 480 Personal, Cantidad de informes. |preparados para su revisién y
Gestion de fiscalizacion i (- computadora, entrega.
de las operaciones y 2 - medio de
i6 ial In situ. ! Cantidad de
{EesI SRR Fiscalizacion gestion R 140 100 100 140 480 tr_ajn.sporte ¥ ’ 4
social In situ. e viaticos. Cantidad de informes. (Informes gestién social.
£ social preparados.
i Cantidad de Certificados, T :
Enfrega de certificacion. |certificaciones 104 192 156 68 520 |personal de ‘-a"f;f’aﬂ‘ﬂe Certificaciones entregadas a las
{ entregadas. |certificaciones. cooperativas.
Gestion de entrega de T & fiztt:!g:.de
certificacion. Liamada recordatorio de |Cantidad de ' ; s ;
oy : 104 192 155 . eertificaciones Ca nfifjad de Certificaciones pendientes
ceftificaciones recordatorios 5 8 520 e dantay certificaciones reciben seguimiento y entrega
reparada. realizados. 1 : ]
prepara personal, pendientes. oportuna.
{ Cantidad de Carta Evaluacién
Preparacion Carta : Cantidad de Cart
A Compromiso 104 192 156 &8 520 3 e Cartas y
Compromiso. ’ ¢ Cooperativay Compromiso. Entrega Cartas Compromiso.
FRactidn da antraoa ra = preparadas. perscnal.

%_
¢

e o s




Direccion de Fiscalizaciéon

T = o
s 2 2 &
Frod O - Prod O o o] T = - S 5 d d ]
g = S Y o 8] do
Tl T2 T3 T4
Carta Compromiso, Cantidad de Carta Carta Compromiso, 2
Entrega Ca.rta Compromiso 104 192 156 68 520 personal de Cam:';_dad‘de Certificaciones entregadas a las
OMpromiso. antregadss. entregs. certificaciones. lcooperativas.
Comunicacion sobre poe ios i i
5 Bace s Cantidad de pagos 83 154 125 54 415 Cooperativascon  [Numero de pagos Socios informados y realizan sus
p:go r:a 58 entregadas. reseras |secibidos. pagos de reserva educativa de
Educativa. educativas. |manera oportuna.
nicacign sabr
Comunicacio e Preparacién de
pago de Reserva g
1 comunicacion a la y . 2
Educativa. i 2 Cantidad de Cooperartrivas no  |[Numero de pagos Pagos pendientes de resery;
Direccion Financiera eilshEOnES 83 154 125 54 415 faderads : : a
sobre el requerimiento it J ederagas CF'“ PETTCf"'-‘ﬂtES educativa de cooperativas no
P enviadas. pagos pendientes. |verificados. |federadas recibidos.
Educativa.
Cantidad de Cartas Nimero de
Compromiso 104 192 156 68 520 Material y personal.|cooperativas
Gestion de segumiento y |Preparacion listado Cartalentrégadas. - contactadas. Identificacién de las coopefativas
monitoreo de la Carta  |Compromiso enviadas 2 que cumplieron con la Carta
Compromiso Y Cooperativas. ; Numero de llamadas [Compromiso.
i aillteati il Garnhdt 104 192 156 68 520 -
ur:-np imiento del llamadsas realizadas. sobre el cumplimiento
Articulo 160 del ala carta compromiso.
Reglamento de la Ley Flota y personal.
127/64. Seguimiento celebracidn Cantidad de - i - 2 = Nimero fie identificaciodn de cooperativas
Asar?-nblfea General llamadas realizadas. 5 cooperativas que cumplen con el articulo 160
Ordinaria. contactadas. del reglamentoe.
Can::t::d:: Contar con estadisticas
reportes lsi i "
) : Reporte de nancieras actualizadas
Preparacion de gstmmas 1 1 1 1 4 Estadisticas trimestralmente para apoyar la
Estadisticas nancieras ) stuslizad toma de decisiones estratégicas
Estados Financi Halizadas :
preparados ¥ P inantieros asegurando que cada reporte
entregados. ihoun cumpla con los criterios de

Generacion de

ﬂ;i'l'} T

Informes

precisidn y oportunidad.




Direccion de Fiscalizacién

5 g s 2
i+ < = :
T T2 T3 T4
s 1scalizaciones,
Indicadores Financieros Computteny,
‘ Personal, Software Proveer un conjunto de
. Cantidad de de estadistica Reporte de indicadores financieros clave
Generacion d.e ! Ra[.?ortes de 1 1 1 1 4 |indicadores cada trimestre para monitorear
Indicadores Financieros lndzcac‘lores Financieros la salud financiera del sector
Financieros |cooperativo, facilitando la
identificacion temprana de
tendencias y posibles riesgos.
‘ ‘ Estados Financieros |Asegurar que el 100% de los
Gestion Devolucion de Devolucno'n de {os Cantidad de Estados Auditados y Carta estados financieros devueltos
los Estados Financieros Estadc‘s Fm?nr.lerns oo [ cssros 32 59 48 21 160 de Gerencia, R_eport_e S cumplan con la ley, normas y
por inconsistencia y incon.suencra y erroes en o Material y personal, Foarlens ARG resoluciones establecidas por el
errores en los mismos  |los mismos Flota organismo regulador.
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AEPOBLIC DOMINICANA Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
i Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrolio Cooperative; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién

mmp Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.
Direccién de Recursos Humanos (RR.HH)

Metas Fisicas Programadas

=
= <
: = Medios de =
Producto Sub- Producto Indicador :5 Meta Anual Insumos VEricaEion Resultados Esperados Presupueto
T2
. o i Informacién de dreas Lista de & s o
Revisar requerimientosde  {Listade a'rea: con 0 0 1 0 1 con necesidades, ; 39 _m;eas con Planificacion aprobada y
las areas. requerimientos. infarmesTiternos. requerimientos. cargada en el SISMAP.
Planificacién de los Lista de Registros de ; Identificacién de
y < Lista de colaboradores
Recursos Humanos, ’de"t'ﬁczr colaboradores | 5 oradores 1 1 1 1 4 desempefio, informes | 1 - candidatos internos para
2026 que pueden promoverse potenciales. e SralUAcah: [sromotones.
Candidatos s . Candidatos Contratacién de personal
: i ifs ; Disefiar procesos de 5 o ;
'R@c;utamielnto y Seleccion seleccionados y 1 1 1 0 3 Vecrsean seleccionados y calificado segin las
de Persona itratadas: contratatos. necesidades.
Realizar lista de . L\slta;fro d: . : . n . Base de datos de Lista de colaboradores | . ;
colaboradores pendientes  [cola .ora ores ol notenciales, Listado actualizado
por reajuste salarial. pendientes.
Propuesta P
. ropuesta de
Presentar ala M presentadaa la 1 1 1 0 3 : Aprobacién Propuesta aprobada
Elaboracion de Autoridad MAP reajuste
Frupuesid Ut Redjustes
Salariales Enviar listado al MAP para la |Listado enviado al 1 1 1 o 3 Listado de = 3
Aprobatidn
no objecion MAP colaboradores P Listado aprobado
Cantidad de z
i i i Listado de i
Aph::ar reaj::tn.e’saiarlal reajustes salariales 1 1 1 0 3 i i INsmina Reﬁjusdtes salariales
sepun aprobacion. aplicados. abor aplicados
Porcentaje'de Estado del reloj Porc.entaje‘{%) de Reloj biométrico
Reajustar el Reloj funcionamiento 1 1 1 1 4 D funcionamiento funcionando
correcto del reloj. correcto correctamente,
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Direccién de Recursos Humanos (RR.HH)

Metas Fisicas Programadas

=
= e
= Medigs de
PR | P b P 3 i 5 a2 0%
PeadieD Sub- Producto {ndicador z eta Anual Insumos Varificasion Resultados Esperados
<
T2
Porcentaje de Todos los ]
i ! mpleadl:}s : Porcentaje (%) de ; 5 emp! eados.
Registrar a todos los e 80% 90% 90% 90% 90% Lista de empleados, | bt s taidis registrados en el reloj
Empleados registrados en el 8 bicevétclcs,
reloj.
Informes de Registros biométricos, informes pretisos de
Monitoreo y Reporte de asistencia 80 25 25 0 190 herramientas de Jlnformes de asistencia |asistencia generados y
Asistencia. generadosy reporte. monitoreados.
monitoreados.
Cambiosen la
Gestion de Registro de Actualizaciones del plantilla de i — e
Colaboradores en el Actualizacion de Datos del  |reloj biométrico 1 1 1 1 4 S iladis, dSt[areT ‘e actualizacion D.atos del r: mr lc:'netrm
Reloj Biométrico Reloj siempre configuraciones del g=e AETIPEE A IS O,
actualizadas. reloj.
i Reportes de
T!empofle r:blemas — Problemas técnicos
Resolucién de Problemas  |resolucion de 1 1 1 1 4 E i " [Tiempo (horas) resueltos de manera
- blemas personal técnico de |
Técnicos pro & | oportuna. s
““|técnicos. soporte.
Porcentaje de Material de . ;
= Porcentaje (%) de P i
c il s personal 1 1 1 0 3 capacitacion, personal o Tj (%) tadh b ﬁa"’af'tado ':'j" el
apacitar al p . capacitadoen el de RRHH. personal tapacitado uso del reloj biométrico.
uso del reloj. =
Registros de 5
Resultados de . . 3 7 a:gitorfa ssonside Resultados de Auditorias de asistencia
Auditorfa de Asistencia auditoria de 3 vHra, e auditora realisadas tin 2iko,
asistencia. auditoria.
Movimientos de IR& rode il
egar las entradas =i 2 a s Bis atliaRE Siiiws de noming
Eﬁf‘. i ¥ nomina 3 3 |movimieritos MHRISESS entregados
saliuas W g entre adC‘S
Movimientos de Movimientos de reajuste
Movimientos de reajuste : : 1 1 4 |Registro de reajustes JCumplimiento ) i o
salarial rea§uste sy 5 ¥ » : ¥ salarial registrados
Gestion de Seguimiento registrados
imientos de Movimientos de . .
:1 ;u;;naow il 0 : 4 i 3 Registro de Cumplimiento |Movimientos de suplencia
Suplencia y Promocidn. promocion movimientos y promocién registrados
registrados.
| : Registro de .
A Prestaciones limi y
Pago de prestaciones pagadas 0 : 4 1 , prestaciones Furplimenta Prestacianes pagatas

Presupueto
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Direccion de Recursos Humanos (RR.HH)

Maetas Fisicas Programadas

Celebracién dia de las

=
= =
‘-'-é‘ Meta Anual Insurr Slenics e 5 o
3 nos Verificacion Resultados Esperados
T2
Plan de jornadas Location, fecha, Pl 2 Plan de jornadas detallado
B o 1 1 2 + an de jornadas
Planificacion de las Jornadas |planificado con presupuesto, personal 5 v aprobado para su
: - i planificado ; G
St 3 de planificacion. lejecucion.
G Salicitudes de
’ locacion, fecha i i5
Solicitud y Obtencién de Aprobaciones 1 1 § y Aprobaciones Aprobaciones de locacidn,
robaciones, obtenidas RO obtenidas fch ¥ priesupugsto
Aprol . : : respuestas de obtenidas.
i aprobacion. |
i i Jornadas de 5 Recursos y personal j ekt
Rea'nzam:n - poxiel | ® |Ejecucion de Ia Jornada. contribucién social 10 1 1 2 para la ejecucion de  lornadas realizadas éo_ma Ll e
de contribucion socia realizadas. § las jornadas. k.
Encuestas
Aplicacion de Encuestas paral . 4o 4 onte Fo 1 1 5 Encuestas, personal idinsodadss l?eact;:s‘ldz encuestas
medir el nivel de satisfacion. k il para aplicarlas. P pilados y
las jornadas. e almacenados.
L Informes de r Datos de encuestas, ;
Eiatx:racnan e Informes de pescutatioe e;_:O 1 1 2 informes de ejecucién [nformes etaborados Informes detalfad?s cen
Resultados. alaboridos: 3t de las jornadas. resultados de las jornadas.
Plan de
; E Locacidn, fecha, i
Planificacion de Actividades lactividades EL 8 8 . Plan de actividades Plan de actividades
del ic lanificado con g : presupuesto; peesonl] lanificado detallado y aprobado para
e Integracion. B 3 de planificacion. P FESiecucGn,
exito.
Realizacion de d Solicitudes de
s _ . locacién, fecha - i io
pER R Solicitud y Obtenciénde  [Aprobaciones 8 " 4 " N O — Aprobaciones de locacion,
integracion con el Aprobadianes obtinidas % presupuesto, fkeridos fecha y presupuesto
personal {(San Valentin, 3 1 respuestas de obtenidas.
Independencia Nacional, aprobacion.
[}ia.internacionr-x‘l.dedlal Actividades de E Recursos y personal o . »
Mujer, Celebracion Gl | tucion de tes Actividades. fintegracién =9 8 8 2 |paralacjecucionde  |Actividades realizadas [ a o ool o
dia de la Secretaria, realizadas. ¢ las actividades. Slecacas con ety

-

Presupueto
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Direccion de Recursos Humanos (RR.HH)

Matas Fisicas Programadas

i Medios de
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumas ol P Resultados Esperados
Verificacion
Madres y Padres, Fiesta
4 Encuestas Datos de encuestas
3 i a Encuestas, personal
deINaw.daEd, clumdp(e:?:os Apl:;acslé:'del 32"::;:?;?; realizadas durante 8 8 32 - aplica:as Encuestas aplicadas  |recopilados y
chsl:rries, Fipieaiaoel. [meds: 2L hne " llas actividades. ' almacenados.
Mes, Semana del
Bienestar).
Elaboracion de Informes de Inffmies de Datos de encuestas, : Informes detallados con
a clurad resultados 2 3 32 informes de ejecucién |Informes elaborados  |resultados de las
Resultados. elaborados. de las actividades. actividades.
Conocimiento en i i dicié
iR rum
Disefiar instrumento de Instrumento de disefio de encuestas, 3 n umen ct e medicion
A Sl 1 o} 1 Instrumento disefiado |disefiado y listo para su
medicién medicion software de
uso
encuestas
instrumento de 5
- : ’ Resultados de 2] Resultados de Resultados de encuesta
Medicién del nivel de  |Aplicar encuesta en la Sede. HR 0 1 1 medicidn, recursos e iien TN T
satisfaccion que tiene e para encuesta & YEiSpoaie
los colaboradores de la s i s |Resultados da Anatisis completo de
Direccion de Recursos i Y Informe de analisis D 1 1 encuesta, personal  |Informe de andlisis resultados y dreas de
encuesta L S
Humanos ara analisis mejora identificadas
P i acciones Resultados del Plan de mejora
dropor_\Ef mejoras o Plan de mejora 0 1 1 ﬂanélisis, personal de  |Plan de mejora desarrollado con acciones
e mejora ARHH concretas
I iones d Implementacién PG Acciones Acci d
Implementar acciones de pleme 0 1 1 Irecursos para 3 ; cciones de mejora )
mejora. de mejoras. iy e R Sk implementadas imnlamentadss o6 SRl
ey elebectuled retpiv-imiiny
Reali iones de Raghichas s Reuniones producti
galear re:lmo = |seguimients 1 1 4 Calendario, recursos |Reuniones realizadas aeue::n lpr ucdtwas y
seguimiento roalizadis cuerdos alcanzados
i 4 — Informe de 1 1 4 Actas de reuniones, |informe de !nforze detallad sofre
Seguimiento a la Analizar Acuercos Y aVantss \seguimiento informes previos seguimiento .Efgur:d i
; os
Asociacion de e
: : . Acciones aco
Empleados Publicos Implementar acciones Acciones 1 4 i Plan de acciones, Actiones s 5“t3dria::s
acordadas. implementadas. recursos implementadas plementadas de manera
efectiva
Fs e

Presupueto
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Direccién de Recursos Humanos (RR.HH)

Metas Fisicas Programadas

s
- M ios
Producto Sub- Producto Indicador = Meta Anual Insumos e'd.m:. de Resultados Esperados
.& Verificacion
T2
Evaluar el cumplimiento de |Porcentaje de 1 1 1 5 A Informes de Porcentaje de Curf'l;al;r:mptc rd
acuerdos cumplimiento i seguimiento cumplimiento SROREt o Te Acueniohy
avances
Datos de T
s s htomns indicadares SISTAP 1 1 1 ] " Datas de indicadares . Dlat_rD:P = |ndr?a :res
Actualizacion de los Insum actualizados y SISTAP 0s actualizados  |SIS f actualizados y
precisos precisos.
" o e = Jlisis de Analisis completo L R Slisi
Gestion de Seguimiento |Revisian y analisis o de los indicadores 1 1 1 = 4 e T ..An 4 isis completo de los
al Sistema de Seguridad |indicadores de gestion. del SISTAP i indicadores indicadores del SISTAP.
y Salud en el Trabajo en
\a Administracion Reuniones
ibli i imi roductiv . . i
Piblica (SISTAP) Reuniones de seguimiento  |p .duct asy 1 1 1 a4 Calendario, recursos [Reuniones realizadas Reuniones productivas y
con las dreas responsables  |acciones acciones acordadas.
acordadas
e Informe de : s
Generacion de informe de seguimients 1 1 1 2 4 Datos de indicadores, |Informe de Informe de seguimiento
B ] informes de analisis imi
seguimiento SISTAP completo seguimiento SISTAP completo.
) . i Reuniones de J y .
Reah.za_r retl.lnlones seguimiento 1 1 1 . a Calendario, recursos |Reuniones realizadas Reunl;nes productivas y
seguimiento. realizadas : acuerdos alcanzados
Gestion de seguimiento . . ; Informe de analisis
] informes Informes de la
ia la Comisién de ética e iméhsm ff iiimesy P 1 1 1 1w 4 totte s lInformes de andlisis  ldetallado sobre infarmes v
|integridad |77 oo ! denuncias
Gubernamental e ilamgiions Evaluacion de s Doctmentadtn Biit dimi
Ev ""Zc' " pa v politicas y X 1 g : & | intetna; poliicss Evaluacion realizada < :Ft;ca; v pmce' iRy
procedimientos procedimientos : evaluados y mejorados
Datos de . ;
DA 3 Informacion de Datos de indicadores
L F indicadores st .
Actualizacién de los insumos SISMAP 3 3 3 5. 12 gestion publica, Insumos actualizados  |SISMAP actualizados y
indicadores \preci
actualizados. PEERRON
A [Informes de e |informes de Andlisi d
lflev.zss n y analisis de |- natiss de 3 3 3 r 78 iy infsiines daankise ; n:? isis completo de los
Gestion de Seguimiento |indicadores dicaitarae A indicadores SISMAP indicadores del SISMAP.

2 lnc indiradnrac dal

Presupueto




T Direccion de Recursos Humanos (RR.HH)

Metas Fisicas Programadas

; Meta Anual Ins Micdies de R ados E a
et Sub- Producto indicadar e u umos Verficacicn esultados Esperados Presupueto
SISMAP Reuniones de seguimiento Reu!'liones 3 3 3 3 12 Calendario, recursos |Reuniones realizadas Retiniones producthasy
con dreas responsables realizadas acciones acordadas.
) Metas establecidas, ’ i
Evaluacion de cumplimiento |Cumplimiento de 3 3 3 3 12 SFssnastia Porcentaje de Cumplimiento de metas
N Dy metas medido. Eumphiients cumplimiento medido y mejorado.
nformes detallados con
< ici 0 0 e 1 Datos de encuestas  |Informes elaborado:
Solicitud de la encuesta MAP |Encuesta solicitada 0 *  |resultado de Ia encuesta,
" Encuesta aprobada B 0 1 1 [Requisitos del MAP, Eria Encuesta de clima
Aprobacion de |a encuesta por el MAP 0 revision y aprobacion . P = aprobada por el MAP.
Encuestas i
Personal para la Datos recopilados de la
— . 1 i
Aplicacién de la encuesta. laP]’C‘*_d“ y 0 9 - . aplicacién, recursos FacibE 2o encuesta de clima.
recopiladas. 2
» e = . e Resultadas de la encuesta e
agiicacién Encuestade |Andlisis de resultados IIREA d6 i 0 0 0 1 1 Datos de encuesta  |Informe de andlisis  [analizados y
phl de resultados d
Sl ocumentados.
P[ar.1 d.e j . Hotiitios Bars i ; — . Resultad.os de la encuesta
Socializacién de resultados  [socializacién 0 0 0 1 S aeitA Plan de socializacién  |compartidos con el
ejecutado ersonal.
Plan de acdén de Plan de accion de mejoras
L Resultados de la o
Elaboracidn de plan de mejoras 0 0 0 1 1 i Plan de accién basado en resultados de
accion 2025. abiborsdn encuesta.
Ejecucion del plan de accién ACC"'-’"GS de ! " 5 & 1 Plan de accién de Acciones Mejoras en el ambiente
2005 mejora mejoras implementadas laboral implementadas.
implementadas
= i Documentacidn de las A izacio
Porcentaje de oc acion d Poiceitale de ct}lallzacmn completa de
Actualizacién de los insumos |insumos 1 1 1 i 4 NOBACI, personal sctuslizicion los insumos de las
actualizados designado NOBACI.
Cumplimiento de Resultados de las P : identificacion de areas de
% 3 orcentaje de ¢
Evaluacion de la los 1 1 1 1 4 evaluaciones, p j mejora y cumplimiento de
L2 ; implementacion. bt I " cumplimiento NOBACI
Gestion de seguimiento procedimientos. i 3 s
ala NABRAS
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Direcciéon de Recursos Humanos (RR.HH)

Metas Fisicas Programadas

J Medios de
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos ; = Resultados Esperados
Verificacion
o . o Auditori i
B Resultados de Plan de auditoria, Cumplimiento de : W rejlahzadas y
Auditorias internas : 1 1 4 . ey s i mejora continua
auditorias internas equipo de auditoria  |requisitos :
implementada.
R Nivel de |Materiales de Mayor contientiacion y
Comunicacion y - SR . | — i
I comprensién de 1 1 4 comunicacion, Nivel de comprensién [comprensidn de NOBACI
ERRI NOBACI sesiones de formacion i en la institucidn.
Validar que se realicen las  |Cumplimiento de Evaluaciones firmadas ; s
L 5 Acciones Resultados e informes de
capacitaciones programadas |la programacion 3 3 10 por encargados y L { 2 o
b implementadas ejecucion
mensual mensual directores
Gestion de Seguimiento
al Plan de Capacitacion =
2025 Apoyar en la elaboracion del
Plan de Capacitacion 2026, |Plan de g : —
£ Plan de Capacitacion . Plande C
para enviar al MaP, al INAP y [Capacitacion 0 0 1 e Plan de capacitacion iy i
e aprobado cargado al SISMAP
'dar seguimiento a cada elaborado e P
capacitacion.
Socializar con directores y
encargados para validar que |Aprobaciones 1 1 s Acuerdos de Cumplimiento de Resultados de los
Gestion de seguimiento |los acuerdos esten llenados y|obtenidas. desempefio firmados |requisitos acuerdos de desempefio
|a los Acuerdos de firmados.
Desempefio
Validar y aprobar informes  |Resultados de los g 4 i Requisitos del MAP, | . i del;aap  |Acuerdos de desempefio

para enviar al MAP.

informes.

revision y aprobacion

cargado al SISMAP




GOEERRD TELA
REPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo [IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025; Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquefo.

Direccién de Asistencia Técnica

Metas Fisicas Programadas

=
=
=
Producto Sub- Producto Indicador :'E‘ Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados
<
T2
Namera de i Cooperativas
1 sear | ' Cantidad de Perso si i
|dentif|::;;s |cooperativas 100 200 200 100 600 R t;:icna’l:: Zflste?:a identificadas para
FROPSEARNAS identificadas. = e i supervision.
| isidn del siste ) I Cantidad de e a .
Suparvisian ds S ma Supervisar los Sistemas . Cantidad de Personal de asistencia  |Cooperativas con
contable y administrativo cooperativas x s :
de las cooperativas comatiesy supervisadas en su 00 e *0 00 600 tooperativas técnica, recursos sistemas contables
ini HGE. : supervisadas asignados. | isados.
incorporadas y de nuevo AdmpiSIIG lsisterna contable. pel signado! superyi S
ingreso. : 2 Hallazgos
‘ Personal de asistencia
Nimero de hallazgos Cantidad de documentados
llazgos. 3 70 150 150 70 440 técnica, herrami v
Reportar los hallazg lidentificados. _ hallazgos écni B.,‘h rramientas de .
supervision. : i
jcocperativas.
" : " Personal de asi: i
Recibir las denuncias  |Ntimero de denuncias 1 1 3 1 % Cantidad de técnicaalsis:ea;::t;ma Denuncias registradas
interpuestas. recibidas. denuncias S o y documentadas.
registro.
Investigacion de casos de i . |Cantidad de casos de Personal de asistencia  [Casos de denuncia
3 ; Investigra las denuncias . J : * X
denuncias realizadas por racibidas [casos] denuntia i 1 1 1 4 Cantidad de casos |técnica, recursos linvestigados y
1 £ 5 "
los socios de las investigados. {asignados. dotumentados.
cooperativas
j ; jonmar Personal de acistanciz  [BoRURES ) it
S S?it:::a ]:r:ir'::a; 1 Porcertale de 2 1 1 1 4 Porcentaj técn'v:‘: otocelos d i ﬁw'"db J
ma LR ETS e 4 1
i . denuncias resueitas. i o R FEATRCIVES
denuncias, |resolucicn. |implementadas.
Nimero de & Personal de asi i i
|dentificar las : Cantidad de ; as stencia .Coap.earatwas
¢ |cooperativas 2 4 3 2 11 3 técnica, andlisis de lidentificadas para
cooperativas. [eher cooperativas :
identificadas. necesidades. acompafiamiento.
Apoyar a cooperativas en . Cantidad de Cantidad de Personal de asistencia  |Cooperativas con
procesos de 8 l:gmas cooperativas 2 4 3 2 11 cooperativas técnica, recursos |procesos de
|acompafiamiento. i L acompafiadas. jacompafiadas asignados. acompafiamiento.

Presupueta
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Direccion de Asistencia Técnica

e

= 13 a ©
g 2 3 [=] it
- - — — —-— ‘a 0s O 3 ao D d % i
g a8 3 L
S < = (=] i
3
Tl T2 12 T4 LA
Porcentaje g
Plasmar los fesu.ltados orc J de . _ Bersoisida agitend Coqpera?ivas?‘on ;
del acompafiamiento a jcooperativascan 2 4 3 2 11 Porcentaje picnica, seguimiento mejoras identificadas ;
las cooperativas, mejoras. R " |y aplicadas. b
Plan de Plan de i ;
ifi Plan de Personal de asistencia | imi i
Planificacién del fortalecimiento 5 20 15 10 50 - ersonal deasistencls.  fortalacimianto
proyecto. [fortalecimiento técnica, planificacién.  |elaborado y :
elaborado. i;r
aprobado. @i‘
lo del proyecto de Cantidad de Cantidad de Personal de asistencia . oy
D%aml[ de B . s - Cooperativas asistidas i
Fortalecimiento Ejecutar el proyecto. cooperativas asistidas 5 20 15 10 50 cooperativas técnica, recursos e _{‘:
Cooperativo. por el proyecto. asistidas #asignados. P PEGYRES i
> R
i —— Personal de asistencia :2?:;: i;n y J{E.'i
cto.  |en cooperativas 5 20 15 10 50 Porcentaje G & i 2l
Evaluar el proyecto O ) {técnica, evaluacién. cumplimiento de f‘
asistidas. @
metas. '@




GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucion: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervis

Sector.

o LR R TR

i

ién y Regulacién del

';oliticas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Direccién Finantiera i
Metas Fisicas Programadas
5 Medios d
: = fledios de
Praducto Sub- Producto Indicador = Meta Anual R imes R £ Resultados Esperados
8 Verificacion
<
T2
|Elaborar el Presupuesto Presupuesto Anual 0 0 1 0 1 i #|Evidencia mediante  [IDECOOP cuenta con un
Anual. Aprobado. -{correo Institucional. |presupuesto anual aprobado
Cantidad de ejecuciones Mantener el control
Ejecutar e Presupuesto. Ejecucion Presupuestaria, 3 3 3 3 12 presupuestarias ;|Reportes. financiero y cumplimiento
) realizadas. f presupuestario.
Gestidn Presupuestaria i
i i i Cantidades de |Ej
Aplicar las mc:\dlficacuones Aprobacinnest 5 6 9 6 26 e lReportes del SIGEF Ejecutar Ios. pagos
presupuestarias, presupuestarias. modificaciones. correspondientes.
e Cantidad de - i 4
vilidar fa disporibilica Presupuesto disponible. 6 6 6 6 24 disponibilidades :|Reportes del SIGEF. d;esugl;?sto!m:cu;a vy
presupuesto. realizadas. ponibie a la fecha.
Retiro de activos fijos . |Formulario de Saneamiento de activos
X 5 5 5 5 20 Porcentaje. i
[ Pracsrpes tees deteriorados o dafiados. ’ :ldescarao. ldatarinrader o ghogiztss.
R =
Retiro de activos fijos . Reporte de descargo |Saneamiento de activos
05. 5 0 0 0 1 Porcentaje.
Descargos Extern detoric o dafiados. ' |del S1AB. deteriorados u obsoletos
) \Reporte del sistema  |Evidenciar la existencias de
ficacio ctivos. Base de datos. 15 15 15 15 60 Porcentaje. i
Codificacion de activos. ’ SIAB. los activos de Ia Institucion.
Gestion de manejo del Active ;
4 Entreﬁar-lo:tm&:m;:i::}n g |Cumplir 12 ley No. 200-04 0 1 0 1 2 |orcaricais - Cumplir la ley No. 200-04 de
e : de Transparencia. . : : Transparencia.
Transparencia.

Presupueto




Producto

Sub- Producto

Indicador

Cumplir Ia ley No.18-32 de

Metas Fisicas Programadas

Direccién Financiera

Meta Anual

Insumas

Medios de
Verificacion

Resultados Esperados

Cumplir la ley No.18-32 de

informe
Ent‘regar e‘_' S ‘_je : E 0 0 0 1 1 Porcentaje. Informe 3 3
activos a Bienes Nacionales. |Bienes Nacionales. Bienes Nacionales.
Realizar inventario por Cumplir 1a ley No.18-32 de o i 3 i 5 — Formulario de E:oueai; :Zs act!:os ?SQue i
Centros Regionales. Bienes Nacionales. o~ levantamiento. e n ERSHE i
icentro regional.
Informe financi egist {
|Estados Financieros. ST > 3 3 3 3 12 Monto. Informes. N 3 s contabies procises y
entregado a Transparencia. al dia.
I es fi ieros f i i
Er:treg?r los Estados nformes financiero 0 1 0 1 5 o Vs, Informes financieros
Financieros a DIGECOG. cargados al SISANOG. generados a tiempa.
Cuentas par Pagar. Andlisis de salda del mes. 3 3 3 3 12 Monte. Reporte. Cuenta por pagar saneada.
Aplicar Ias Concfiiaciones Pega 2 Cantidad de Sl
ent | " 3 3 3 2 Ri % i
iy Estados de cuenta del mes, 3 12 e Sk eporte. Saldo de cuenta actualizado.
! Libramientos realizados a Cantidad de Relacion de Emisién de documento de
j i . 45 120 110 200 475 i _ :
Ejecutar los libramientos. L libramientos ejecutados. [libramientos. pagos.
Gestién Contable N
: Cantidad de cheques i6
Elaborar los cheques. Cheques emitides. 8 9 9 9 36 2 e Chegues. Emi‘f"o" dachentes pri
emitidos. realizar pagos eventuales.
Declaracion de Impuestos Autorizacion de pagoy la Cantidad de impuestos |Autorizacion de pago [Pagos de impuestos al dia.
2 ion. declarado: | | ion.
Internos. declaracién 3 3 3 3 12 arados por y la declaracién
Realizacion de preventivos de Fantaidap e
: a.lz,a R PS Pocumentos preventivos 3 20 20 25 68 de viaticos y transporte [Reporte de SIGEF |Diocumento Preventivo
|viaticos y transporte :
realizados
T : ) Cantidad de preventivos
BealizsionfiepreVBitvogoe Documentos preventivos 15 15 15 15 60 ik Reporte de SIGEF Diocumento Preventivo

nomina.

de nominas realizados




COUERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrello y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisidn y Regulacién del Sector.

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

IDEC®OP

Producte

Gestion de Revision ¥
[Cemml.

Departamento de Auditoria Interna

Metas Fisicas Programadas

=
2
:E Wieta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados Presupueto
<
T2
Cantidad de
Revi s los expedientes de|Los expedientes autorizados ;
evlsar; t:d:ie::s zer\ricios ot : 5 130 175 199 156 660 expedientes de Libramientos realizados. .Aprobaclén parael pagc_u_:_
compra de y . para pago. {compra revisados. FHtmpain.
Revi dientes de servicios |Los expedientes autorizados Cantidad i o
EVEAT expediang ic pe 126 135 120 95 476 s Libramientos realizados. Aprobacion para el pago;
|basicos. para pago. expediente revisados. correspondiente.
Los expedientes autorizados Cantidad de vidticos i .
Revisar viaticos. B 25 180 315 201 721 . Libramientos realizados. Aprobacién para el pago.
para pago. revisados correspondiente.
Hacer reportes de las Informe de las actividades :
i 3 3 3 3 12 Cantidad de reportes. |Informe. i
actividades realizadas. realizadas. P arormvie Seguimiento.
Cantidad de 3
Devolver los expedientes con Devolver los sxpedientes con i : . .
99 115 119 126 459 expedientes i i ido.
errores encontrados. lerrores encontrados. e Libro record Expediente corregido. %
|devueltos.
Auditar a los difrentes Realizar informe sobre sobre Expedientes de sus | i
udita 1 = ! 1 1 1 1 a | Pe Expedientes Seguimiento a mejoras
| depatarmento de la institucion |los posibles hallazgo actividades recomendadas
. Informar Jas incosistentias de y y i T =
Realizar argueos de caja chica 3 3 4 2 12 Recibos y efectivos  [Fisico Seguimiento a mejoras
la misma recomendadas
Realizar inventario en almacen Fiuguitio Iekes, Ve 1 1 1 1 4 G de hucst Fisico
- 2
’ ezl ! sistema de control de mercancias B J Dar seguimiento a p rones_ccs
lAnali»ar Ine Fetadne Financiarns lnformes 000 § S0 SGIV0GE "] uv u 1 1 Estados impresos tntl’?l':la ?E Haro, REC‘DITIEﬂdaanES para o
canciliaciones,repartes leficientizar procedimientos
Verificar los difrentes procesos Participar con los )
Informe sabre los resultados 4 5 6 3 18 2 Reuniones | :
de compras | peritos de cada area Procesos transparentes |
‘Analizar | j P i
|Recursos humanos ver soportes i s dosTices 1 § 5 . 4 izar los archivos | Recomendaciones para
de expedintes -remnteadns leficientizar procedimientos
Inventariar los activos fijos,ver | _ i Fisico y el sistema de s T
Sistema de registro SIAB 0 1 0 1 2 5 Conte isitar | | i
|descargos,registros, otros eg lregistros o y visitar las areas Seguimientos

s

=



Departamento de Auditoria Interna

Metas Fisitas Programadas

=
=3
Producto Sub- Producto Indicador 3_‘ Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados
T2
Matrices de Riesgos, Indicadores de [ldentificacion de los riesgos mas
. Riesgos In Situ (Indice de relevantes y criticos para el
Supervision y ) Identificar los roles y Vulnerabilidad y Eficacia de los |idecoop y sus areas funcionales,
Nonitores Matrices.  |responcatiflidades de cada Cantidad de matrices de |Porcentaje de controles Implementados), implementacion efectiva de
de Riesgos por peocess; asleomo ks iaciores | riesgo y controles 10 & 6 Q 22 matrices Remisién Informe de Resultados |medidas preventivas y
Procesos & Objetivos  |de riesgos, niveles de riesgosy | = oo monitoreadas. sobre la Supervisién & Monitoreo  [correctivas que reduzcan los
Areas Sustantivas y de [controles o acciones de Matrices de Riesgos acada unidad |riesgos y fortalezcan la
Apoyo idecoop mitigacion. internay a la Maxima Autoridad del |capacidad del Idecoop para
IDECOOP. enfrentar desafios potenciales.
Cantidad de personas Presentacion capacitacion al equipo
Talleres de Capacitacién en capacitadas en gestion de s i asi i e LT de cada institucion, basa.do
Gestién de Riesgo basado en la |riesgo hasdoen la o 1 1 Q 2 barsonas capackadas en la VAR acorde a la NOBAC), lista
Metodologia VAR, Metodologia VAR (grupos 3 ¥ de asistencia, correos/convocatorias
4 - Técnicos del IDECOOP), y fotos.
Implementacion de : i Identificacion de los riesgos mas
matriz de riesgo relevantes y criticos para el
|institucional |idecoop y sus areas funcionales.
{metodologia VAR) Supervisar y monitorear los Cantidad de matrices de Matrices de Riesgos, remisién
controles establecidos enlas [ L o neroles Porcentaje de Informe de Resultados sobre la
[Matrices de Riesgos por imonitoreados acorde a lo 0 0 8 8 16 |matrices |Supervision & Monitoreo Matrices
Puaests B Qblethos establecido en la Metodologia monitoreadas de Riesgos a las Cooperativas y a la
|implementadas. AR, Méxima Autoridad del IDECOOP.

Presupueto




- — —— -

Adquisicion de bienes,
muebles, materiales,
suministros y
contratacion de
servicios.

Adguisicidn de
dispositivos y recarga de
paso rapido.

Adquisicion de extintores
para la institucion.

Contratacion servicios de
fumigacidn para la Sede
Cenftral y Centros
Regionales.

Contratacion servicio de
mantenimiento
preventivo y correctivo
para la planta eléctrica.

egquisicién de toner,
Imateriales de oficinay
suministros de limpieza.

guisicion de café y
azdcar, botellones y
faldos de botellas de
agua.

Cumplimiento de las
adquisiciones
planificadas.

Adgquisicion de equipos
técnologicos y mobiliarios
para el equipamiento de
las oficinas de la Sede
Central y Centros
Regionales.

Adguisicion de tramerias
de metal para la
organizacion de

diferentes areas de la
Jinstitucion.

Ene/Mar

Abriflon

Jul/Sep

Direccidon Administrativa

Oct/Dic

pe]

O]

d

]

Ordenes de

|compras,

contratos de
servicios, facturas
de proceedores,
otros.

Cumplimiento de
procesos de

|adquisiciones.

Asegurar el
abastecimiento adecuado
y contratacion de los
servicios requeridos para
el buen funcionamiento
de las operaciones d ela
institucion.

A



Direccién Administrativa

Metas Fisicas Programadas

© Praducta Presupueto

Adecuaciony
remozamiento planta
fisica.

Gestion de participar en
la formulacién del Plan
de Compras y
Contrataciones de la
Institucion.

'g' Medios de
Sub- Praducta Indicador = Meta Anual Insumos . . Resultados Esperados
3 Verificacion
T2
Remozamiento de los
bafios del 2do. nivel . P
; ¥ = Ofrecer instalaciones de
oficinas de |a Sede ; Presupuesto para i
: a; . bafios modernos para el
Central. Remozamiento ! adecuaciones y - S
: # by 4 HE : Porcentaje de personal y los visitantes.
del drea de Almacén y Cumplimiento de remozamientos, z ! p
o S : adecuaciones y Garantizar espacios de
Suministros. Habilitacion |adecuacionesy 1 1 2 documentos de it i :
< : i ; i L remozamientos trabajo funcionales y
pasillo para salida al salén [remozamientos. f disefio, facturas
r i completados. seguros en los Centros
Profesor Juan Bosh y : de contratistas, ¥
/ a Regionales y toda la
Remozamiento de las | otros. o s
o institucién.
oficinas de los Centros
Regionales.
Documentacion — :
Supervision de la . 2 g ‘c,, Supervisién efectiva de
G Cumplimiento de - de planificacion,
formulacién del Plan de % z — Plan de Compras y
; formulacion del 2 2 ) 12 reuniones de Cumplimiento 5
Compras y Contrataciones o (=] Ianificacion Contrataciones =+
(PACC 2025) o - ! formulado.
otros.
; Cantidad de | rsos para Realizar reuniones del
Reuniones del Comité de ¢ Recu. B 5 SR de
reuniones 2 2 6 reuniones, Cantidad comité segun
Compras : A
realizadas. persanal. programacion
Documentos de
Cumplimiento de trol, Registros -
Seguimiento y supervicion e Ko g . Control efectivo en
control en procesos 3 3 12 de Control, Cumpliento
de procesos de compras. | = 5 ; procesos de compras.
ae comprdas INTormes ag
Control, etc
Monitoreo del Porcentaje de : Recursos ; .
= 3 a Eficiencia en los procesos
Cumplimiento del Sistema |procesos de humanos, : Bt <
4 . 3 3 i 12 2 Porcentaje de adquisicién de bienes y
de Gestion de Compras  |compras revisados y tecnolégicos y enitos
Publicas { SISCOMPRAS ). Iactualizades. financieros. i

$ 27,673, 320.




Direccién Administrativa

Metas Fisicas Programadas

E
=5
e Medios d
Producto Sub- Producto Indicador = Meta Anual Insumos e e ) ’e Resultados Esperados Presupueto
2 Verificacion
12
Ordenes d ;
: : Cumplimiento de " Porcentaje de
Recepcion de bienes y/o ; : compras - .
S e recepcion de bienes iiarados gl materiales y bienes
el en\;'- pgmm deta Y registro de 90% 90% 90% 90% 90% € rtal de 12 DGCP recibidos y facturas
Syl facturas en el portal ?:_:t i i s *|registradas en el Garantizar la recepcién de
' DGCP. bl & " portal de la DGCP. los bienes y/o materiales
9 i adquiridos para abastecer
de manera oportuna los
Entrega de bienes y /o s P
materiales segin requerimientos de las
Gestion de entrada y = u:rin:entg dallcs Cumplimiento de ifnios de salida Porcentaje de bienes [areas de la institucion.
; T S
salida de insumos de .q entrega de bienes 85% 85% 85% 85% 85% y/o materiales
lebnscdn. diferentes departamentos g cimatistaks del almacén. S
de la Sede Central y d 5
Centros Regionales,
Garantizar el
Ent mensual cumplimiento en los
. " rega_ o de! Cumplimiento de et Registros de Inventarios et i
inenancratinmie |entrega de 3 3 3 3 12 entradas y salidas |entregados en los IEpoRteS£n s Mo
inventario de salidade | - : \F : & ; de Contabilidad y
3 inventarios. de almacen. tiempos requeridos. :
almacén. Tranparencia de la
institucion.
- Programacion Porcentaje de Garantizar el
Solicitudes de transporte 5 rog ¥ 2 5 l : o
scibidias e fos difersntes Cumplimiento de la solicitudes cumplimientode la  jcumplimiento, servicio y
programacion de 85% 85% 85% 85% 85% recibidasde los  |programacién, segun |buen funcionamiento de
departamentos de la E i =
TN transporte. diferentes las solicitudes la seccion de
institucion. : e Dearikid e e
d =
Reporte de los incidentes T Reecrtes = o Garantizar la gestion de
Jccoldantos o los Cumplimiento de accidentes, Cumplimiento de reparacian via b poliza de
: reportes accidentes 95% 95% 95% 95% 95% documentacion  |reportes de incidentes
vehiculos de la e insvabiaile A S REG GGG seguros para mantener la
Wi . . P
institucién. I o ,'cu Y e pOopOrDE flotilla vehicular en estado
{choferes. g
optimo para operar.



Producto

Adecuacion y

Sub- Producto

Solicitudes de servicios
y/o reparaciones,

Indicador

Cumplimiento de las

Metas Fisicas Programadas

Direccién Administrativa

a1 Abriflun

Meta Anual

Insumos

Reporte de las

Medios de
Verificacidn

Porcentaje de

Resultados Esperados

Garantizar el buen
funcionamiento de la
planta fisica de la

recibidas.

distribucidn de servicios |(eléctricas, de plomeria, soRcituides de solicitudes cumplimiento de los  |institucién.
generales. de mantenimientos, i 90% 90% 90% 90% 90% recibidas de los  [servicios ofrecidos,
. servicios y/o 3 ; i
otras), recibidas de las Narad diferentes segun las solicitudes
diferentes dreas de la s d departamentos. |recibidas.
institucion.
Programaciol .
Mantenimientos s i o Porcentaje de
, y Cumplimiento de la mensual de
preventivos y correctivos 5 ¥ cumplimiento de la
o programacion de 3 3 3 3 12 mantenimientos. ;
de la planta fisica de la S programacién
SR mantenimiento. =
institucion. realizada.
N ; : Garantizar el orden e
Realizacion mensual de - Programa Porcentaje de S5
S Cumplimiento de la A higiene de las
limpiezas profundas de 3 mensual, por cymplimientode la |, K .
s : promacion de 3 o 3 3 3 12 X i ; g7 instalaciones fisicas,
las diferentes dreasdela |, . area, de limpieza |programacion s ;
N limpieza pronfunda. : mabiliarios v equipos de
institucion. profunda. realizada. AN
la institucion.
Relacién de los
Gestion d Gestion de |, Cumplimientode [ documentos, Porcentaje de Garantizar la organizacién
' :.?rl; ? aat co:1 :, e‘ ases I comgr:imlerl e ?: circulares, cumplimiento de las |y una gestion oportuna
u o
aseg i ?s 'cam_n ¥ cacw' ¥ 95% 95% 95% 95% 95% comunicaciones |correspondencias del archivo y
actividades de archivo y |documentaciones documentaciones i o 4 5
eri 3 recibid internasy recibidas y correspondecia, segun las
Sl bl g R o externas |entregadas. normas establecidas.

Presupueto

2



Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

COBERMO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
Po———

IDEC®OP

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédite Cooperative (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrolio Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector.
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Direccion de Lavado de Activos
Metas Fisicas Programadas
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Es Presupueto

Disefiar el programa de -

capacitacién para las entidades ! Informacién sobre el contenido |Poder tener cubierto y

incorporadas y de recién IPrograma aprobade 1 CI 1 0 2 minimo de acuerdo 2 grupo de Areas identificadas por pogramas sensihilizado el sector en

incorporacion. Art. 89, numeral 5 |por la MA. capacitados. Listado de trimestrales en planificacion. materia de PLAFT. Programas

{Respecto a la sensibilizacidn del entidades a capacitar. Semestrales

sector).

Capacitarcon i i " Contenide mi . o ; =
Sensibilizacion Seetarial de P i inductianes s Cantidad de “z ; c.: R de E <= Listado de Cooperativas remitidas  |Cooperativas en formacion =
PLAFT (C s Cooperativas en proceso de ——— 0 4 4 12 Capacitacion de Induccion al AR T FPE o con el abordale-en PLAET

apacitaciones) incorporacion. jcoop . PLAFT p - Yi i .
Listado de Cooperativas, con Oficial
. . Cantidad de i Contenido especial de i g . ) .
Capacitar a Oficiales de o i : ¢ de Cumplimiento designado y que  |Oficiales de cumplimiento y
W5 Oficiales de : Obligaciones al Oficial de ; 5
Cumplimiento/ Organos de : - 0 3 3 3 9 A hayan cumplido con el programa de |Organos de gestion
T Cumplimiento/instit Cumplimiento y los Organos de Sn .
Gestion. _ : capacitacion en el ultimo periode  |fortalecidos y capacitades.
uciones. Gestion. f
supervisado.
Certificacion de Que los expedientes esten
Cooperativas A/CyS/M, |Preparar, emitir y gestionar la firma |Cantidad de debidamente edificados y
SfMy A/Cenformacidn  Ide la Maxima Autoridad para lcooperativas 30 60 63 35 188 Certificadas emitidos. Certificados emitidos. con los procesos
(A/C: Ahorro y Crédito, certificaciones. certificadas. " completados de capacitacion
S/M y certificaciones.
-




Direccién de Lavado de Activos

Metas Fisicas Programadas

E
3
Producto Sub- Producto Indicador “:: Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados
2
T2
|Programacicn de visitas de f \HitaE de Silbdvisoan
- 3 G : ; i a i
Planificar y programar las visitas de |Porcentaje de |supervision. Calendario de JNumero de visitas planificadas por pe_ o
T i 95% 95% 95% 95% 95% e ’ 3 progrmadas v lista para su
supervision en el lugar. cumplimiento. supervision, informacion sobre  |Trimestre Visitas Slsduiion
cooperativas. ! . )
’ Evaluaciones in-situ realizadas. Evaluacion de la efectivida
Cantidad de ; .
- Docuementacion de las Nimero de evaluaciones del progrma de
cooperativas 15 30 30 25 100 : i e
o cooperataivas , programa de completadas a cooperativas. cumplimiento en las
L ’ cumplimento. lcooperaticas supervisadas.
Supervisiones In-Situ Supervisar la efectividad del
Programa de Cumplimiento en las f\segura la actualizacién
|Cooperativas. i lconstante de la informacion
Parcentaje de Expedientes de cooperativas sobre las cooperativas,
efectividad de 95% 95% 95% 95% 95% : Porcentajg,, S i sl
s : . : existentes. g contribuyendo a mantener
cumplimiento. :
datos precisos y relevantes
para la toma de decisiones.
Situaciones especiales
Cantidad de Areas de mejora identificadas i 7 supervisadas y gestionads
citE G 2 |Nimero de evaluaciones i 5
Realizar Supervisiones Especiales. |supervisiones 1 i 1 1 4 Situaciones o eventos que e omolatadine Suberionss segun las aplicaciones del
especiales. requieren supervision especial. P P ’ Art. 98 Ley 155-17 y la
Normativa Sectorial.
veterminar cooperativas que Cooperativas planificadas.
requerieren abodaje, por falta de \Visitas de supervision
Planificar y Programar la Cantidad de § J i JA o P ;
iR g Sh 70 110 100 64 344 informacion, actualizacion y programadas y listas para su
1 . UPETVIS) N P % y 5
Pl e N supervision especial. ejecucion
. Asegurar que las
" ;. A g cooperati &n o
Supervisar a las Cooperativas Porcentsje de |Expedientes de cooperatives  |Porcentaje de actualizaciones de pueEtveyestin operncds
i 95% 95% 95% 95% 85% 2 - R de acuerdo con las
Incorporadas extra situ (en sede). [supervisiones. existentes. expedientes remitidos. i :
regulaciones y normativas
lestablecidas.

Presupueto




Producto

ISupervisiones Extra-Situ

Sub- Producto

Recibir las Comunicaciones de

Indicador

Metas Fisicas Programadas

Direccion de Lavado de Activos

Meta Anual

Insumos

Recopilacidn de documentos,
estadistica de datos y
documentos recopilados. Analisis
exhaustivo de datos.

Medios de Verificacion

Resultados Esperados

Actualizacion de expedientes, N de LI o
T S Comunicaciones de actualizacién
Revision de Manuales, comunicaciones, 7 T ; . 5 -
actualizacion de manuales y Planes |comunicaciones y 70 110 100 64 344 de expedientes, revisiones de Cooperativas Analizadas. Comunicaciones recibidas y
de Accion por parte de las st s acclon manuales, actualizaciones de documentadas.
Coopatitivas rpecib‘: diss manuales y planes de accién de
. cooperativa.
=< |Remitir las Cooperativas a In-Situ - |De acuerdo a - Por tendencias identificadas. il Visitas realizadas a
Supervisiones Especiales valoracion de Extra ] & 0 1 2 Comunicaciones recibidas, De acuerdo a planificacion realizada. i -
i R cooperativas en observacion.
Situ. Programa de supervisién,
|Informacién de cooperativa
2 . Nimero d
Solicitar informacion de o 5 Solicitudes de informacién, o ;i 2 =
o 3 solicitudes de e - Cumplimiento de solicitudes. Solicitudes de informacion
Cumplimiento del Art. 69 literal b) | = 40 45 40 45 170 Requisitos del Art. 69 literal by de| "
de la Ley 155-17 informacion la Ley 155-17 Solicitud. atendidas y documentadas.
: respondidas, . !
Realizar levantamientos mediante |Nimero de s 2 s .
Cumplimientos de Ley ohicio MIP.LUMplimIento ge evalianis i > 2 = = s Dﬂﬂ?s_de leymatanve ity Cum]_)l_lmle_nto d? > Leuantamlentoslejecutados %
requisitos de Levantamiento realizados Requisitos de levantamiento [requIsILUs. LevaliLatiie i TGS TR
Validar congelamientos. Nimero de i i . "
Cum Iimle:to de requisitos de angolmiGeE 5 2 5 3 14 Oficios de congelamiento, Cumplimiento de requisitos. Congelamientos ejecutados y
Congjzlamiemo reaiigza doe Requisitos de congelamiento Congelamientos. requisitos cumplidos
Validacion de guia e d st tisntos qoe Calificaciones y
Evaluacion Nacional de Riegos ERN -{de actualizaciones D oo Porcentaje arrojado de Alto- Medio |actualizaciones de
| : 1 1 1 2 4 demuestren la efectividad de g =
UAF por calificaciones y Bajo por la ERN. pendientes de temas de los
; PLAFT del sector
arrojadas sectores.

Presupueto

-



Producto

Monitoreo de Seguimiento
Intensificado GAFILAT -
UAF Monitorero
Seguimiento intensificado
Grupo de Accign
financiera de
Latinoamérica (GAFILAT) -
Unidad de Andlisis
Financiero (UAF)

Sub- Producto

Indicador

Direccién de Lavado de Activos

Metas Fisicas Programadas

Meta Anual Insumas

Programa por temas

Nuevas disposiciones a Sectores
de Supervision . Comunicaciones

Medios de Verificacion

A requerimiento del comité.

Resultados Esperados

Reuniones realizadas segin

Informacion de Gestion y Accion.

| i N IT criticos a tratar o 1 1 i 4 ;
fenones CONCLAR y requerimientos del Consejo, Reuniones. requerimientos.
resoluciones a tratar i i
Informacion de gestion y accidén
Herramientas de Monitoreo,
De acuerdo a Informes de Transacciones. ) sentacion de | i
Mesa Técnica de Entidades ; o A requerimiento del comité. Fre ! a‘entldad
i programacion 1 1 1 4 Comunicaciones y f como ente supervisor del
Supervisoras _ o . Reuniones. i
realizada. Requerimientos del Consejo. sector cooperativo.

Presupueto

=

e

i
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Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

IDEC@OP

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Departamento de Libre Acceso a la Informacion

Metas Fisicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados Presupueto
Gestionar con las dreas obligadas
[ -04 y la Resolucidn 02- i 5
;2}8:2 13 :::dszume:tos Porcentaje Ase I o
l:orre’s ondientes, asi como el resto o e Desumpnios iaberidos, do St A
de las I:nformacio;les actualizadas Getbon o 4 M Borcertae oolaborachin :_acuTent‘cfs A sUf
- Documentacién interdepartarnental‘ a ualizacion conrorme
mensualmente, y/o segun Obligada a la normativa
periodicidad requerida en la ) ;
Resolucién 02-2021. fom f(i?
Logro del 90% como ;
i Verificar que la
promedio anual de _
Cumplimiento en las ) . Correctitud en la documentacién esté
Evaluaciones de la DIGEIG |Recopilar as documentaciones de Recomilasny 3 12 T Documentos, protocolos correcta y completa,
del Portal Estandarizado  |125 dreas en carpetas Verificacién de verificacion. c_ymphendo con los
de Transparencia MAP y rfqmstt:is
sus Apartados y Sub- ?tablectdos.
apartados con
infarmarcinnes actualizadas
correctas publicaciones PYIORJEDR Y SRS 18 Cumplimiento en el Mant tualizad
Y co " |publicaciones en los Apartados del T . i S— |Acceso al portal, | 6:: en:r :c :a |Iza os
Portal de Transparencia Bk ) registros de monitoreo. port Ta ados de
mensualmente ) ke
Verificar y recopilar mensuaimente 2 e
K Verificacién de : i
las Evaluaciones y Calificaciones |~ = - 5 12 — Documentos de :f;:ﬁ‘af y recopilar las
realizadas y obtenidas por el Portal P ficacionesv I evaluaciones. _;: ”af:’"es
de Transparencia . . r__:_equen as.




Producto

Solicitudes de Informacion
sobre la gestidn
institucional, respondidas
en plazo, en el afio 2025

Sub- Produtto

Recibir y Analizar las solicitudes de

indicador

Metas Fisicas Programadas

Abriflun

N

Departamento de Libre Acceso a la Informacion

Weta Anual

insumos

Medios de Verific

Resultados Esperados

Recibir y analizar

solicitudes respondidas en el
sistemadel311.

alsistema3ll

2 e i Solicitudes de s
informacién, recibidas via Sistema  |Cumplimiento en la infor:wuac‘ie;n . solicitudes de
SAIP; carrep QAl, presencial, Recepcidn y Analisis & 24 Porcentaje A informacién de
i E = SAIP, canales de 3
telefénica y transferidas de otras  |de Solicitudes S manera efectivay
= i a comunicacion. o
|instituciones. eficiente.
. 2o . . Canalizar las
Tramitar las solicitudes de Solicitudes Tramitadas 17 y o 2
< / i . < . Solicitudes, registros de |solicitudes a las dreas
linformacién recibidas, al rea aAreas 6 24 Cantidades LS : )
g E " tramite pertinentes segun el
correspondiente, segun el tema. Correspondientes. farva
Registrar las estadisticas de Registro Canalizar las
de Solicitudes (Mensual / Trimestral [Solicitudes registradas 3 12 Cantidades Solicitudes, registros de |solicitudes a las areas
[/ Anual), todas las solicitudes de Trimestral tramite pertinentes segtn el
informacién recibidas. tema
Dar respuestas
Dar respuesta a las solicitudes de o adecuad
i e i ici Comunicacién con POTTNEs haOCTURc
informacién requeridas por los Solicitudes ; : 2 a las solicitudes de
X i : 6 24 Porcentaje usuarios, vias de i o
usuarios, utilizando las vias Respondidas en Plazo. At informacidn
correspondientes. P g requeridas por los
usuarios
Regisldl LmesL dimente ids :
Registrar los
estadisticas en el Portal de T — m§1|:;:olfmensuales
Transparencia los resultados de las '8 1 4 Cantidades Sistema 311

de las solicitudes
respondidas en plazo

Presupuelo

am



- ————— ——

Producto

Sub- Producto

Indicador

Departamento de Libre Acceso a la Informacién

Metas Fisicas Programadas

Abriflun

N

Insumos

Medios de Verificacion

Resultados Esperados

Archivar de manera
organizadas todas las

Presupueto

Crear carpetas para archivar todas o 2 ’ -
i POIRS fia st M_’f Solicitudes registradas = Carpetas de registros solicitudes de
|las solicitudes de informacién 1 1 Cantidades i 3 i H =
a5 -k en carpetas digitales y fisica. informacidn recibidas,
recibidas, tramitadas y respondidas. L
i tramitadas y
respondidas.
; De Compras Comité de Compras -
Participar/colaborar con P : J na : pasy Participar y colaborar
- . Contrataciones Cantrataciones, 2
Gestion del Comité de representantes de la OAl en 3 g 2 2 en aportes del Comité
p , Aportes Realizados en 2 2 Cantidades colaboracion con
Compras y Contrataciones |aportes del Comité de Comprasy = de Compras y
; Comité de Compras y representantes de la :
Contrataciones. Contrataciones
Contrataciones. DAl
B y war wan
)‘k- ?’,‘? -
W 7777



GOBIERND DE LA
FEPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector.

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Producto

Implementacion y
Monitoreo de riesgo
financiero y no
financiero a las
Cooperativas

Sub- Producto

Supervisar y monitorear los

Indicador

Unidad de Riesgo Integral

Metas Fisicas Programadas

o || Ene/mar

Meta Anual

Insumos

Medios de Verificacion

Matrices de Riesgos, Indicadores de
Riesgos In Situ (Indice de

Resultados Esperados

Identificacién temprana y gestion

2024,

ICia, correos/convocatorias y

fotos.

controles establecidos en la |Cantidad de Vulnerabilidad y Eficacia de los i ki _ >
. . . g efectiva de los riesgos financieros y
Matriz de Monitoreo & Cooperativas Porcentaje de controles Implementados) y i AT B A ooty
Supervisién implementada  [supervisadas y 0 15 15 15 45 matrices remision Informe de Resultados contribuyendo  su estabilidad y i
acorde a los lineamientos del [monitoreadas en su monitoreadas. sobre la Supervision & Monitoreo costanibilidad.
|IDECOOP y la Resolucién 03- |gestién de riesgo. Matrices de Riesgos a las
2024. Cooperativas y a la Maxima
Autoridad del IDECOOP.
- e Presentacion capacitacion al equipo -
Capacitar a los Gerentes y gestor de cada institucion, basado |Designacién de Gestores de
Gestores de Riesgos Cantidad de Directivos en Riesgos y/o creacién del Comité de
designados por las y pe::s?nal . Cantidad estimadurde 150 3101'..70-2018, . Ries:gos yeq.uipos de
cooperativadas de A&C para |administrativo de las ] 1 2 1 4 personascigecitadas para mejorar sus competencias gestion de riesgos conformados en
dar cumplimiento a lo Cooperativas técnicas en sistemas de cada cooperativa participante para
dictado en la Resolucién 03- |capacitados. gestion de riesgos y lista de LIa Implementacion de la Matriz de

Riesgos.

Presupueto




1
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REPUBLICA DoMmiicana  INStitucion: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y
IDEC®OP Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.
Departamento Juridico

Metas Fisicas Programadas

\ Medios de
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos o s Resultados Esperados Presupueto
Verificacion
Analm? ¥ Se.gmmlentn Notlf.ic:ac:ones ) 10 15 20 25 70 Chrekiad Notificaciones, actos Nutl.ﬁcacwnes de.bldamente
de Notificaciones. Analizadas y Seguidas. de alguacil. analizadas y seguidas.
Analisis de Casos de Casos de Orden Legal .
12 10 15 10 47 Cantidad Casos legal Casos legales analizad
Orden Legal. Analizados. i ga o
Escritos Ampliatorios  |Escritos Ampliatorios 10 15 20 12 57 Cantidad Eecilbos dadatonsa; scritos ampliatorios de
de Defensa. de Defensa. defensa elaborados.
P 5 e . .
Pmc?”‘ Juridicos :telrvr:nc:z::sn Reclamaciones y = o 56 i g ik Reclamaciones, Reclamaciones y litigios
Gestionados SeCdfos ¥ Litigios Intervenidos. litigios. intervenidos con éxito.
Litigios
Registro de . ; :
Resol nes Resol
Resoluciones es? e 15 40 20 40 115 Cantidad Resoluciones. es_o sl debidemente
Registradas. registradas.
Aprobadas
. : Expedientes juridicos
igitalizaci Expedientes Juridic . Expedientes,
Digita 'Jzamén d‘:'f ) >'(p‘e i 05 15 20 15 20 a0 Cantidad pedientes, — digitalizados y documentos
Expedientes Juridicos  |Digitalizados. documentos juridicos. :
|archivados.
licacid mplimiento del 55 Documentos juridicos, e )
2 lc:'au.on ¥ il " : Cumplimiento exitoso del 55
Seguimiento del 55 en |en Documentos 35 20 15 20 20 Porcentaje \procesos de compra, -
: e en documentos juridicos.
Documentos Juridicos. |Juridicos. contratos, etc.
Garantizar que los . Revisién y Aprobacién  |Acuerdos Revisados y 5 3 4 5 17 Cantidad e Acuerdos revisados y
Acuerdos y Convenios de|de Acuerdos. Aprobados. aprobados.
| itucion se
» Instt'tuclon o Monitoreo de Cumplimiento 2 Acuerdos, Cumplimiento de acuerdos
Cumplidos i i 3 4 2 3 12 Cantidad e ;
Cumplimiento. Monitoreado. seguimiento. monitoreado.




Departamento Juridico
Metas Fisicas Programadas

s
35
3 . = Medios de
Producto Sub- Producto Indicador 5 Meta Anual Insumaos LEE e Resultados Esperados Presupueto
2 Verificacion
T2
A o laial'a Asesoria Legal a Departamentos Solicitudes de Departamentos internos
Dsest::r: 8tos b Departamentos Asesorados 150 150 100 300 700 Cantidad asesoria legal, asesorados legalmente
Epariamen - |Internos. Legalmente consultas internas. segun requerimientos.
: oy Elaboracién y Revision ; e .
Elaboracidn y Revision = Contratos Revisados y : Contratos, solicitudes |Contratos revisados y 5 o
= - |de Documentacién 6 7 5 7 25 Cantidad S -
de Documentacion Legal Lagal Aprobados. de revision. aprobados con conformidad.
: al.
Evaluacion de Check list de
i imiento. Check li .
expedlen.tes de requerimiento. k list Evaluada la documentacién
cooperativas en e s
: y verificar su cumplimiento.
conformacion.
Emision de visto bueno a |80 % Indicadores de Porcentaje.
i iabilidad. 100 100 100 450
{cooperf:;was en viabilidad 150 Informes, reportes de
e . seguimientos, etc..
o - s ; < |Emitidas las certificaciones
* |Emision de de visto bueno
. |Certificacién de visto Cantidad. :
" |bueno Certificacion.
Documentos de p
; A o Cooperativas evaluadas
e Porcentaje de " solicitud, criterios de
Evaluacion de e Porcentaje = correctamente para su
i Solicitudes Evaluadas. seleccién. z i
Solicitudes de incorporacion
Remisién de Incorporacion.
Cooperativas para : 150 100 100 100 450
PR Coordinacion con Mazos Contactos con Al el :
i Flacws & LG O A e
Porcentaje de Plazos , entidades externas, Gy 5
Entidades Externas. : ’ Cumplidos. remitidas a entidades
Cumplidos. acuerdos de ;
Py externas de manera eficaz
colaboracion.




Departamento Juridico
Metas Fisicas Programadas

Medios de

s e R | Es a
Verificacion esultados Esperados Presupueto

Meta Anual Insumos

Abriflun

Producto Sub- Producto Indicadar

>

Jubilaciones gestionadas de
manera eficiente.

: Nimero de
Gestion de Jubilaciones Sl Jubilaciones. Documentacion de
Jubilaciones jubilaciones, regi
Administradas. jubtiaciones, registros. il o2
Control de Jubilaciones 5 7 10 8 30 gmm!ento‘e. ectivo de
decretos emitido para la
Seguimiento de Cliphpliniess e Plazos. Decreto's, f:alendano incorporacion de
Cumplidos de seguimiento. cooperativas.

Decretes Ejpcutivas Plazos de Seguimiento
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GOMERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecirftiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector.
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Departamento de Comunicaciones

Metas -isicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos Medios de Verificacidén Resultados Esperados Presupueto
: Nimero de notas de Informacicn relevante, Mayor visibilidad y cobertura
Elaborar y difundir las il i L
prensa elaboradas y 10 & 9 4 28 datos estadisticos, Notas de prensa mediatica de las actividades
notas de prensa. . ; 2 L T
difundidas. noticias internas. de la institucion.
Numero de :
o Entrevistas, Mayor profundizacion en
Elaborar reportajes. reZ!?za i 1 ip 1 1 4 investigaciones, datos | Reportajes temas de interés para la
: Y relevantes. institucién y la comunidad.
publicados.
245 3 e Establecimi
Visitar a lo medios de  |Numero de visitas %‘ Programacidn de resl::':f:;?‘sii?itdoafion
comunicacién y difusion |realizadas a medios 0 sk 1 1 3 visitas, material de Visitas _' w0
1 g 2 medios de comunicacién
masiva. de comunicacidn. presentacion.
clave.
Comunicacion Externa Mejor comprension y
de Prensa cobertura de los temas
Encuentro con Ndmero de Programacion de econdmicos relacionados
reporteros del sector  |encuentros 0 a: 0 1 2 encuentros, temasde |Encuentros con la institucion.
economico. realizados. interés econémico. Fortalecimiento de
relaciones
| |
: Nomero de lProgramacidn de Mayor visibilidad de las
Brindar cobertura a las o . y : 2 i ; £ 2 ;
vk intamas actividades internas 20 §1.% 20 25 S0 actividades, recursos de|Actividades cubiertas actividades internas a través
s i cubiertas. comunicacién. de medios digitales.
» i |
NI olicshdi ErGsiRsts s o o
a';'t a| € d‘?”n 'I‘: publicitarias 4 @ 4 6 18 publicitario, contenido |Pautas contratadas o : mp:nt: o i
oS EraY contratadas. publicitario. i .esv\r Y iexe ene
conocimiento publico.




-

Producto

4

Gestidn de Redes
Sociales

Departamento de Comunicaciones

Metas Fisicas Programadas

[ =
=5
Sub- Producto Indicador 'g Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultadas Esperadas
T2
. Informacién sobre ol
Ndmero de sesreniitey de Biso Mayor conciencia sobre la
Campaiia sobre Lavado [denuncias recibidas 0 0 0 i N netiVEE factiTsos Ndmero de denuncias prevencion y deteccién de
de Activos. relacionadas con frs recibidas. actividades relacionadas con
: graficos, medios de :
Hlavada de activos. 1 i el lavado de activos.
comunicacidn.
Contenido tematico
Nimero de sobre riesgos £ ’
Campaha sobre Riesgo | 2 ; Ry Y Numero de Mayor conciencia sobre
_ visualizaciones y oportunidades, disefio | =~ " 3 :
Cooperativo. A 2 0 0 3 : visualizaciones y riesgos econgmicos entre la
participacion en grafico, plataforma de i 2
5 3 . participacion. audiencia.
campaiias de rigsgo. redes sociales.
. Numero de Informacién sobre
Campafia sobre : < =
i T 1 interacciones y procesos de , Mayor comprension de los
Fiscalizacién y Control R Interacciones y consultas e
consultas generadas 0 1 0 i fistalizacion, recursos P procesos de fiscalizacion def
por tampaiias de graficos, medios de § ) IDECOOP.
fiscalizacion. comunicacidn.
informacidén sobre
Campafia sobre Incremento en la servicios y orientacion y i Aumento en la demanda de
22 . o itk i Nimero de solicitudes de Wl 3
Servicios y orientacion |solicitud de servicios 3 o 0 3 tecnica, recurses s z servicios y asesoria del
g ; servicios y asesoria.
tecnica y asesoria. graficos, plataforma de IDECOOP.
redes sociales.
Nivel de Contenido educativo, E -
S i Mejora en la comprension
Campaia sobre conocimiento recursos visuales, Evaluacidn del 3

3 : ; . 0 2 i | 3 h 20 L ” de conceptos financieros por

Educacion Financiera  |financiero entre la medios de conocimiento financiero. CRS
R DR parte de la audiencia.
|audiencia. comunicacion.

) ) Nimero de personas antenido eduestive, ) Mayor cu‘n‘ommlento Y
Campafias de Capsulas |alcanzadas por las 0 o 1 2 e Numero de personas comprension por parte del
de Orientacion lcapsulas de g p_ alcanzadas. publico objetivo sobre temas

H i de video/audio.
orientacion. |refevantes.

-

Presupueto

$4,611, 000




o ———

Metas Fisicas Progr

nadas

Depééﬂamento de Comunicaciones

=
=
Producto Sub- Prodicto Indicador = Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados
E
T2
H
- Namero de 1i % y Mayor alcance
iProducir spots : g Recursos de produccién |Numero de P ¥
R reproducciones/vist 0 12 5 3 20 3 : . concienciacién sobre los
publicitarios. ik de video/audio. \reproducciones/vistas,
1as de los spots. i Jtemas tratados en fos spots.
: =
Brindar Recursos par TDR complet lis
ind ) Nimero de TOR ecursos para ] DR completos y li tm‘: para
acompaifiamiento de Lersicios 0 0 o 0 o {acompafiamiento dela {Nimero de TDR creados  {su uso en la contratacion de
elaboracién de TDR. elaboracién de TDR. una agencia.
- ; : i Documentos de Contratacién de una agenci
Contratacidn de Seleccidn exitosa de ! _c!c “e s ; Ot gen??ta
: : 0 0 18 a a licitaciGn, Comité de Seleccion de una agencia. Jcompetente para la creacion
Agencia. una agencia. : 2
Compras de la revista.
MNamero de i
revisiones de 50 Contenido de |a revista, |Numero de revisiones teni lid i
St dikantaiiio ovisi ne 0 0 i o 1 on‘ i e‘ & i Numero de revision Contenido de calidad y sin
Acompafiamiento a |contenido § equipo de revision. completadas. errores.
Consultoria para la reafizadas.
: ST g e A y . Equipo de disefio i 1 .
Crez.mbf’ della i Disefio Grafica Fmal.nzac;on n::ex.ltosa (6] a ';1.: 0 1 grafico, software de Disefio grafico finalizado. Diseﬁc. AlinE Y
Instituciona del disefio grafico. i satic profesional para la revista.
in | ion exitosa de :- rato de impresion, ; : i i
.Ccordlh ar las mpre‘smn i 0 0 0 1 1 Contrato e.lmpr s.:?n Revistas impresss. Re.v:stas impresas de alta
impresiones. la revista recursgs de impresion. calidad.
Nimero de i T
Clcmpizres :p‘ : Impresos, equipo de Numero de ejemplares Bt ol Son P lebiim o
ifundir y distribuir. e v G S 1000 ! j ibli
DiRr S i distribuidos y leidos. # oy 2 e dictrihuidng v leidos. !a .Testta il
o uuEuvL.
: |Numero de ! Informaciones de interes
- - i
Boeninlcactie ntaAia, Elabora'clon y Difusion de e slabarsions 70 70 "% 70 280 Isaitucional, Numero de Claboradores Colaborados.'es Informados y
Comunicados i i Alcanzados comprometidos
Alcanzados i embajadores.
INumero de Eventos Mayor Alcance y Visualizaci
E Organizacion de Eventos |Realizados y Numero I 0 nds: 0 2 Contareda KoM .. Instituciones Alcanzadas Insatfw i : 1 4 vre::f r: ':'"1
Ve Branding de Instituciones t |Evento HFHRDES i i e:mt}in'as =A R e
Alacanzadas ooperativismo
Publicidad en Medios Elaboracion de materiala |Cantidad de Publicidad | -di'z 'hfoxmacione.fx i i Publicidad Cofocada en Mayor Conocimients
" 2 1 2 6 para elaboracion de i i
publicar Colocada |medios Institucional

Impresosy T.V.

contenide

Presupueto




GOBIERNO DELA
REPOBLICA DOMINICANA

IDEC@OP
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Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrolio Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién del Sector.

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuaric y pesquero.

Division de Estadisticas

& E§ o 2
3
Sl ] E g : % § : : d
L3 | T2 §! A T4
Cantidad de actividades Cantidad de actividades Colaboracién oportuna a las
|Brindar apoyo técnico a las dreas. i 2 2 n 2 2 :] encuestas, evaluaciones, Conocimiento tecnico en el drea. |4reas con necesidades tecnicas
procesamiento, etc.). en materia de estadistica.
Si:;;::;::ﬁ::g::: Tespuestas Porcfar_:taje derespuestas 100% 100%° 100% 100% 100% Numero de respuestas. Datos e Informacion resguardada [Respuesta en tiempo requerido
T a solicitudes de la DAL di en [a Base de Dato. a solicitudes de la DAL
s |Personal técnico especializado de
» las areas competentes que validen
| Procedimientos para la las fuentes primarias de
Gestionar datos especificos de las r recoleccidn y validacion de informacion. Certificacién o Datos consistentes, confiables y
areas competentes (Direccidn de igs datos de las dreas checklist de_datos validados y actualizados provenientes de las
Fomento y Desarrollo Cooperativo, |NGmero de reportes y 5 competentes. Fuentes de listos para su uso en el andlisis éreas de Fomento y Desarrollo
Direccién de Asitencia Tecnica, registros consolidados y ; Informacidn primaria estadistico. Registro de los datos | Cooperativo, Fiscalizacion y
Direccidn de Fiscalizacidn, Direccign lvalidados provenientes 3 (Decretos de Incarparacidn,  lingresatos, consofidados y IAsesaria Legal, que soparten el
de Prevencion de Riesgos y la de las dreas competentes 4 4 4 4 16 Perfiles de Viabilidad, Estados |validados en la BDs. andlisis estadistico institucional.
Secretaria del Consejo del Consejo  [para el desarrollo de o Financieros, Certificaciones,  |Histérico de actualizaciones de  |Generacién de estadisticas
de Directores (Asesoria Legal), para |estadisticas = etc) datos por cada drea competente. |TObustas y pertinentes sobre el
la generacién y actualizacion de institucionales. i BDs, formularios, y plantillas sector cooperativo que
estadisticas institucionales del de datos {Fuentes primarias de respalden la planificacién y
sector cooperativo. informacion), suministrados politicas institucionales.
por cada drea de competencia.
o Expedientes de cooperativas fmualtzadén constante de la
- i informacién sobre las
Actualizar la base de datos de las POFCETI\taj.E oe t Porcentaje de actualizaciones FHSETARE. cooperativas, contribuyendo a
e trabi actualizaciones de 100% 100%t: 100% 100% 100% e wiediahits rerjtdoe Herramientas de recopilacién y il da:ms e
expedientes remitidos. 2 ’ actualizacion de datos.Personal v
B |capacitado para la actualizacion. nele_v_antes pimlaorna e
decisiones.




Producto

Elaboracion de
estadisticas sociales
sobre el universo de
|cooperativas existentes
a nivel nacional

R T

Divisién de Estadisticas
Metas Fisicas Programadas
=
=
Sub- Producto Indicador ;: Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperadas
T2
letos alizados
Generar estadisticas sociales sobre OMcs campler % ¥ acky 5.
el universo de cooperativas Datos e Informacion digitada y Iafacentes 8 un
I " 1 1 1 4 |Cantidad de datos analizados. 2 cooperativas a nivel naci
lintorporadas y existentes a nivel clasificada en la BD. -
sl desglosados por Centros i |
‘ Regionales y Tipologia. _Z-
&
Reportes estadisticos. &
£
Base de datos actualizad3 con
un porcentaje especifico de
|Elaborar de reportes periodicos de i . Datos e Informacion digitada y ites de cooperativas.
B 1 1 4 | d d ativas, i) 5 L 5
estadisiticas del sector cooperativo. Etid detangerit clasificada en la Base de Dato. Mejora en la precisiony |
relevancia de las estadisticas
nacionales sobre cooperativas.
i
?
Validar prDE&SBI‘I‘IIentI‘.:) y digitacion Enciiesias de svakiacion r_anma la transformacz?:n
de encuestas, evaluacion st : eficiente de datosen
R . . institucional y estados financieros |, S -3
institucional datos e informacidn  |Porcentajes de bases de Porcentaje de bases de datos : informacién digital, facilitando
i 100% 100% 100% 100% 3 de cooperativas. = SR B
sobre los aspectos generales datos digitadas. gitadas. 5 un andlisis mas rapido y preciso
) 7 Personal capacitado para : i
sociales y fincieros de las T b de lasituaciondelas ¢
5 2 procesamiento y digitacicn. = % £
cooperativas a nivel nacional. cooperativas a nivel nacignal
%
Elaborar reportes e informes de Informe de resultados de§
medicién de satisfaccién de Cantidad de reportes de Datos e Informacion digitaday tisfaccion de los usuarigs
rtes Itados. 1 1 1 0
usuarios y de resultados de RABIIES R fE5 * Iresultados, clasificadda en la BD. externos por los ser\riciosfde la
|evaluaciones institucionales. |instituciéndes. g
¥
i
&
E

o TSN s

Presupueto




Sub- Producto

Indicador

Division de Estadisticas

Metas Fisicas Pragramadas

Meta Anual

Insumos

Medios de Verificacion

Resultados Esperados Presupueto

Elaborar, actualizar y disefiar la
infografia de la seccidn que
muestra las cooperativas
incorporadas para conocimiento

Cantidad de

actualizaciones de

Iptiblico en el Portal Institucional.

infografias.

Listado de l:otiberaiivas
Incorporadas e Infografia
presentada.

Reportes e informes.

Carga actualizada satisfactorfa

de infografia para la pagina
WEB.

s

=
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GOBIERNG DELA
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IDEC®OP

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Masco Legal Institucional y Supervision y Regulacién del Sector.
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Departamento de Tecnologia

Metas Fisicas Programadas

=
=
Producto Sub- Producto Indicadar '-;-. Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados Presupueto
=
T2
Poroer'ltage r:e Desiunenicy g Requerimientos de
P :eq_uert;mten 08 requerimientos, reuniones de -:al:]l oo revisados
Sl n,de TAVIEIS0S ¥ 0 30 10 40 100 revisidn, comunicaciones con |Porcentaje = ¥
requerimientos. acordados con la , acordados con éxito con la
la empresa implementadora, :
lempresa At empresa instaladora.
implementadora. ’
Documentos de evaluacion :
i6 | del cableado, informes de Evalmtion completaciel
Evaluaﬁlon de Estado actual del i ! -7 JCumplido /No... estado actual del cableado
estado actual del 1 0 0 1 estade actual, comunicaciones :
cableado evaluado. : cumplido. por parte de la empresa
cableado. con el equipo de :
4 2 instaladora.
limplementacidn, etc.
Implementacién y
restructuracion del Documentos de disefio e
cableado de red. o Implementacion del implementacién compartidos Implementacién exitosa del
_Dlseno = cableado finalizada con la empresa instaladora,  |Cumplido /No cableado de redes por
implementacién del 1 0 0 1 o : i SEE i
blead por la empresa comunicaciones con el sanina lrnmnlida, ponc dela winpiesa
SROIBAC: R de implementacién, informes instaladora.
de avance, etc.
Docurnentos de pruebas
P " : P Pruebas y ajustes del
Pruebas y ajustes del jcompartidos con fa empresa 3
: L » . cableado realizados
Pruebas y ajustes del |cableado instaladora, informes de Cumplido/No - ;
2 0 0 1 K i satisfactoriamente porla
cableads. campletados por la pruebas, comunicaciones con [cumplido. | sinmreca instalaise
empresa instaladora. el equipo de implementacion, = )
Bte.
r'..‘: 77 ¥ 4
A7 T
( /

&
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Departamento de Tecnologia i
5 = -3 L
Prod 0 b- Pro ad :‘é :‘g- .!g" "e. dios de R d o
g 3 E 8
T1 T2 13
: Niimero de : identificacion de
E::;Z:;?esde necesidades Registro de necesidades :aM":::g::s idades para
: identificadas. " fnplementacion.
Asignacion. Porcentaje de xito ikt e Porcentaje sl
|Adquisicion Office * i .
&
0 Capacitacién del Porcentaje de Personal, material de Poicaita Personal capacitado en
personal. personal capacitado. capacitacion. Y él uso de Office 365.
Seguimiento y Numero de solicitudes Personal de soporte, Cantidad de ‘?‘."z‘;‘:" ot::bai:;e:so a
soporte. de soporte atendidas. herramientas. solicitudes ERcInyp
ltgsue\tcs.
> ; Numero de . l&antificacién de
fe;;ﬁzagﬁ: de necesidades Registro de necesidades g:cn::;g::s necesidades
5 A identificadas tecnolégicas.
Evaluacion del ™ |Porcentaje de equipos Personal técnico, — Equipos en buen estado
estado de equipos. |en buen estado. herramientas Y évaluados.
Adguisicion de !
equipos de Planificacion de Plan de mejoras Personal técnico, Bin somaiels Plan listo para
tecnolégicos: Ups, mejoras. tecnolégicas. herramientas, P implementar mejoras.
computadoras, Wifi, -
i o
g'r?:":ﬂ Imgrf:o:a, Implementacién de  |Porcentaje de éxito en Personal técnice, — Mejoras tecnologicas
WIS, oL mejoras. la implementacion. herramientas. ' implementadas con éxito.
Equipos de redes. i
Porcentaie de
requerimientos . Requerimientos
Revision de revisados v Persanal ecolc, . revisados y acordados
P documentos de Porcentaje
requerimientos. acordados con la i con la empresa
requerimientos. >
empresa implementadora.
implementadora. ' 7
3 - Implementacion
Supervision de la ?:";er:?sgi it Personal técnico, agenda | w14 qe visitas %mwsada y en linea
implementacién. rs:!iza das de visitas. ‘29“ los requerimientos
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Metas Fisicas Programadas

=
=}
Producto Sub- Producto Indicador *'-é. Meta Anual Insumos Medios de Verificacién  Resultados Esperados
2
T2
i Na sesion . i esione itaci
onacion de el i Personal técnico, material . . [eSKN96 gy cApRERAICH
prs de capacitacion 0 1 de capacitacisn Cantidad de sesiones |coordinadas para el
g . i : |coordinadas. . personal.
dquisicion Solucién
de Antivirus. P ; ; Implementacion
. . orcentaje de avance Personal técnico ; :
ni ntinuo. : § 0 : : 3 onitor:
Monkoreo continuo en la implementacion. : herramientas de monitoreo. ERONAS o sada ¥ avanoa
constante registrado.
Mantener saneada la
: ; ; ; T
Resolucién de red de virus, 0 1 Personal técnico, Cantidad de ;::efe:;nas rsz:;:ﬂos 4e
problemas. amanaza,vulnerabilida herramientas de soporte. 1problemas 1Sr8 Opo y
d eficiente.
es.
ocumy ion de mejoras
Porcentaje de D umentac . j
. B limplementadas, informes de L
Revisién de requerimientos 3 =] . Requerimientos de firma
] 5 1 1 evaluacién, comunicaciones |Porcentaje . -
requerimientos. revisados para la \ con el equipo de proyecto digital revisados y
impléthentadara. -® i proy acordados it éxito.
(técnicos).
: Numero de procesos 5 .
Evaluacion del estado | . - Documentos de 5 Procesos identificados y
actual identificados pora d : reqguerimientos mere fistos para ser digitalizados
N : digitalizacion. : s R
Continuacién del Disefio e . ] Procesos digitalizados de
Proyecto de Firma : . Nimero de procesos Informes de evaluacién del ;
o : implementacion por digitalizados 1 1 i Numero acuerdo a los
D'g'ta'f Levantamiento  |nieaccidn y areas. ; ) requerimientos.
de Mejoras Porcentaje de éxito en D i e
Ilmnlementadas_ :‘.'ue:_'m, " ,jua‘u:,, idh Plue_uﬂ) QI‘-_- |'i”'['|a 1 U -_ ___.......-_.,-..‘“ —— e T N PDrCentaje r I:l':lic} we g wigiidi
i implementacidn. exitosas.
digita.
Habilitar la firma digital
para un nimero especifico
ensién de la Fi i de Directores ificados digi . de t d
E:'ct‘ i : e la Firma |Ndmero de ! Y c os digitales, listade | _ e .oi'nadcres 'e
Digital a Directoresy  |Encargados con firma 0 0 DiFeckoriss v ERcarsdss Numero decisiones, mejorando la
Encargados. digital habilitad. ¥ s eficiencia y seguridad en los
procesos de toma de
decisiones.
L : : Adquirir nueba plataforma
Evaluacién de Solucion de Fopla de Idantifirar la ranarcidad da Caliritar nrnracn da rla almaranamianta da

AdrmiiciriAn Sictama da

Presupueto

$1,972,550
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5 5 2 2
oo o0 b- Frog 0 ado E ‘:'-'_-. ..‘?1 % (; d aclo perad
2 ES - ©
P} -
T1 T2 T3 T4
necesidades (| ridad /] 0 1 0 7 o
Backup i a. .( acal, P AY almacenamiento compra datos unificados e
nube o Hibrido) recuperacion de datos :
[inteligente.
Levantamiento de
|proce. n areas. Procesos de . .
tAutomatizacion de P 4 noae o ey Cambio manual a proceso Informe y procesode  [Cambio de manual a
rocesos internos [ttt erida s 4 ‘ 9 v automatico solicitud de compra roceso automaticos i
[rea ejecucién del plan de  |Internos Realizados | s P
implementacion
Evaluacién del estado
4 - Cambio de manual a
Evaluacion de Equipos  |actual del cableado, .
: Porcentaje de i N proceso autamaticos Laj -
Tecnologicos en las Equipos, 4t s informe realizado en el : s
. : requerimientos 1 0 1 1 | Documentos de revision |correcion falla, prevencion
diferentes regionalesy |computadoras, i area
; revisados de problemas para un
cedes central impresoras, telefonos, : 3 A
H meijor funcionamiento,
internet
Normativas NORTIC E1 |Evaluacion exitosa del | B3
Revisidn del acuerdo  |Porcentaje de . OGTIC, Evaluacion cumplimiento inicial dgi
! o 1 1 Q o Porcenta; Q0 : : !
¢on la OGTIC cumplimiento je 19,900 Inicial, Recursos de Inormativas NORTIC E1
limplementacion OGTIC.
Plan de implementaci
o : - Plan de
Seguimiento al Plan de |Plan de implementacion b4 » aprobado para la
; 1 0 0 Aprobacion del plan Implementacién, e
Implementacicén aprobado - certificacion NORTIC E
Recursos asignados OGTIC
Renovacion A3 2021 -
Seguimiento a la . - Normativas NORTIC E1 |Implementacidn de
i idad de normativas . 5
Implementacidn de f:ant 0 0 1 0 Cantidad de normativas OGTIC, Personal Inormativas NORTIC E1
] implementadas ; . ,
Mormativas jcapacitado OGTIC segun lo establ o.
Auditorias internas,
- S Cumplimiento de los
Resultados d - Equipo de Auditoria, 70
Auditoria y Evaluacion es? 5 N 0 0 1 0 Resultados de auditorias S RE i i |requisitos NORTIC E1
auditorias internas Dotumentacion de j N
OGTIC y mejora contin
Resultados
Normativas NORTIC E1 jEvaluacion exitosa del
isién del Porcentaje d IC, i imiento inicial de}a
Revision del acuerdo orcentaje de 0 0 1 0 Porcentaje (0-100) OGTIC, Evaluacién cumplimiento inicial de:i;s

con la OGTIC

cumplimiento

Inicial, Recursos de
implementacion

normativas NORTIC E1
OGTIC.
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S
Producto Sub- Producto Indicadar "-:: Meta Anual Insumos Medios de Verificacion = Resultados Esperados Presupueto
L
T2
o v e — Normativas NORTIC E1 |Implementacién de
Q::enl'en LS : n'; r: “ d: i 0 0 1 1 2 Cantidad de normativas QGTIC, Personal Inormativas NORTIC £1
L R . capacitado OGTIC segun lo establecido.

P oy
prditoriay Ay Cumplimiento de los

Renovacion A2 2021
It 3 o Equipo de Auditoria, o

Auditoria y Evaluacion Re5|:| a'dos. d 0 0 1 0 1: Resultados de auditorias wieo A requisitos NORTIC E1

auditorias internas Documentacion de : j
OGTIC y mejora continua.

Resultados
- L Normativas A2 2021, |Renaovacidn exitosa de las
Seguimiento ala Porcentaje de . 2 § . i Porcentaje (0-100) Proceso de Renovacion, [licencias NORTIC A2 2021
4 Documentacion de de acuerdo con las

Renovacion de . .
U fasid oD renovacion de licencias
e Renovacidn normativas.

/%m;’
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SUWERRD DELA
REPUBLICA DOMINICANA

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector.

IDEC®OP Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar a poblacion rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

Departamento de Formulacion y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Metas Fisicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumaos Medios de \erificacion Resultados Esperados
Material de capacitacion sobre : o
= i c} : 5‘.’? Mejora en la capacidad y
. herramientas de Planificacion A B
Cantidad de Estratégica competencia de los participantes
Socializacion y personas/departa i Ia-s T, en el manejo de herramientas de
comprensién del Cantidad de 0 0 0 1 1 mentos M—— ¥ Planificacién Estratégica,
POA. personas/Departa participantes " e facilitando su aplicacion efectiva
Expertos o facilitadores para la ; :
mentos capacitados abactaion en la elaboracidn del Plan
Participantes, s i ” .., |Operativo Anual 2026.
Espacio adecuado para la capacitacién.
; i)
Elaboracidn de 2 == : —§r
Fhie 1 : Objetivos del POA, talleres Inicio de la socializacidn y
reporte de 0 0 0 1 1 Cantidad i 3
programados. lcomprensién del POA:
resultados. ]
Elaboracién del Plan Coordinacién de la
Operativo Anual, 2024  [POA de las Cantidad d Comunicacion efectiva de logros
directiones BRadde 0 0 0 1 1 Cantidad Logros ¥ resultados del POA. G Sl
: . repories. resultados
regionales, a través
de la DFyD.
Coordinacion de la =
sheniticsiin Toninded ue FOP Objetivos del POA, registros de Porc¢entaje de c fimi de
‘ i roR 0 0 1 0 1 PorEantaje je‘tl. : | POA, registros d o!'c : aje de cumplimiento
presupuestaria por |regionales. cumplimiento. |objetivos calculado.
productos y dreas.
Levantamiento de
requef_rimientos y/o |Presupuesto 0 0 0 1 1 Borcaitale Objetivo.s del POA, registros de Porce‘ntaje de cumplimiento de
Inecesidades de las  [formulado. cumplimiento. objetivos calculado.
diferentes dreas.

gry=

Ve

Presupueto
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Metas Fisicas Programadas

=
=1
Producto Sub- Producto Indicador “.?L.- Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados
2
T2
El iénd
'in?oh:rrr::?:lz § Cantidiact o Requerimientos identificados
S requerimientos Q 1 Requerimiento ISolicitudes y necesidades de las dreas. y
Seguimiento del Plan ldocumentados.
levantado.
de Compras.
itol e % 7
Moni : rt-:'o d Contidliide L . Matriz consolidada preparada
cumplimiento de ! : Requerimiento levantados, informes de i
T necesidades/dreas 0 0 1 Matrices A envida al depto. de Comprasy
indicadores de 1'|as areas Fle S
Preparacién del Plan  |eficiencia del PACC. d
Anual de Compras 7
’ s Y Documentacion de
Contrataciones (PACC). B -
Cumplimiento Cantidad de =
: : Plan anual de Comoras, datos de Informes de seguimiento
Trimestral de Metas |informes de 1 1 4 linformes A L
37 pa ejecucion. detallados y preparados.
Fisicas y seguimiento.
Programdticas.
Rt v Viallcktscas Indicadores de la eficiencia de
Y Porcentaje de " Plan Anual de Compras, Informes de cumplimiento del PACC
s de Informes de ! i & 0 1 Porcentaje = 5
e cumplimiento. : SERUIMIENTO. monitoreados y evaluados
Cumplimiento. ;
|exitosamente.
Aprobacion de : Zinez 2
informacion de cumplimiento, informes 4
Informes de 1 1 4 Cantidad : " P e_ ) ik Informes trimestrales redactados.
i trimestrales previos, plantillas.
Cumplimiento
Elaberacién de
rti olid y Informes redactados, retroalimentacion ) :
reporte consolidado g g 4 Cantidad TR T 12CIO | formes revisados y validados
te resultados de areas involucradas.
trimestrales,
Cumplimiento de !
; . Informes revisados y validados, e
igach T % SR {Infor i
Obligacion de Informes de i b 4 Cantidad aprobacién de direccién de PyD. Informes remitidos y aprobados
Transparencia. cumplimiento
trimestral

Presupueto




Departamento de Formulacién y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Progra d
[ = o U
5 L
= dals cf d é 3 ..‘a ‘E. A d de He ado D 0 Pre D
g 5 3 g
bl g = (=]
T1 T2 T3 T4
Presentacién ::II::E:::S ¥ $
trimestrales de los Informe consolidado claro y =
i Encuentr remitidos. imestral desempefio [
. flotns s M r::entta:ig: Informe D:: slitrr'r:l'“nto dadee “ jeanpransidle.
. C . a
para el cumplimiento de P e 3 ik Identificacién de dreas de éxito y
Ia Ley 200-04. cumplimiento V] 0 0 1 1 consolidado pesibles desaffos.
institucional del trimestral. Retroalimentacion de las areas i -
3 : Base sdlida para la presentacidn
cierre POA. involucradas. )
trimestral.
i
le
Recopilacién logros y . . &
. ; form: rol , destinatarios
eventos significativos 0 V] V] 1 1 Cantidad fn o a i eicts ma' de Informes .
Jmforrnes, plataforma de envio.
del afio.
Organizacion Cantidad de Agendas del cierre del POA, material  |Comprensién clara y compartida
information de las  |personas/areas 1 1 1 B | 4 Cantidad de presentacién, y espacios adecuados |del cumplimiento institucional del L2d
areas. participantes. para el encuentro. cierre del POA.
Redaccién de
e : Cantidad de logros Namero de logros » .
contenidos de la i Informacién recopilada y
5 y eventos 0 0 0 : 1 y eventos Informacién de logros y eventos del afio i e
Memoria ! organizada de manera eficiente,
Sy recopilados recopilados
Institucional.
Disefio
* ” Porcentaje de ‘ o
maguetacion de la : : . L. - . ) Mamnria Inctiticianal con unz
4 4 informacion n n < i i Fulveiitaje Eslructura ae Ia ivemornia institucional G
jiviernoria : estructura logica y organizada.
s organizada.
Institucional.
‘ tidad d .
Revision y validacion Canticad o _S:;imes ¢ Contenidos completos y
; Y s paginas 0 0 0 ¢ | 1 S Contenidos de la Memoria Institucional |relevantes en la Memoria
contenido y disefio. temdticas S
redactadas. isetad institucional.
Procesamiento de datos = r :." ac Zs
et : umero de ero y -
p rehleleraan 3 emie iy secl:ionZs 0 0 0 1 1 -sei::::ones y Disefio grafico y maguetacidn MG Ul et i
Memoria Institucional. laprobacion al PA. gr y mag| disefio atractivo y legible,
maguetadas. maguetadas




Departamento de Formulacién y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Metas Fisicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados
Preparacién versién  |[Nimero de .
final para cargar al revisiones e Memoria institucional sin errores
|.n o c ga A A o 0 1 revisiones Contenido y disefio de la Memoria i -.‘an ;
sistema, distribucién |validadas y completadas y con disefio consistente.
y publicacién. completadas.
laboracién de Cumplimiento de L : 5
E,a 4 st e Cumplimiento de . . Aprobacién y ajuste oportuno de
Términos de los plazos de 4] 0 1 Documentos de aprobacidn y ajuste z R
= i plazos la Memoria institucional.
|Referencia (TDR). remision.
Seguimiento al s ; ; o . ;
Version final |Memoria : sy s : Memaria lnst nal dispanib
progreso de fa sl 0 D 1 MY Memoria Institucional final & na. i _'-F'JC'.G ; ole
cargada. Institucional para su difusién.
Consultoria.
Acompafamientoy [Términos de o ) z -

5 Requerimientos de Consultoria Términos de Referenci R
valliacioncan s Beferencis (TR} B A u fanheed O?etivos definidos t completos iistosrear:szrgsc]n
dreas, elaborados. * i p ¥ P '

ionde -~ ik ntidad de . . imi
Contratacton e Consuitc')re‘s y Cantidad Términos de Referencia (TOR) y Plan de Prog’r"eso y cumplimiento
Consultoria, para grupo técnico 1 0 0 consultores : : medibles y evaluables durante la
: : Trabajo de la Consultoria. :
Elaboracién del Plan elaboracion del PEl.  |contratados. requeridos. consultoria.
ico Institucional,
Estratégico i . ' Porcentaje de
PEI 2025-2030. Compartir la data de |Monitoreo de : s Zsis "
Six. aios fins o lcarpimiento 0 1 0 evaluaciones y Informacion de seguimiento y Plande  [Seguimiento efectivo y evaluacién
o S ¢ ikt seguimientos Trabajo de la Consultoria. continua de la consultoria.
pertinencia. avances. &
realizados.
e Nimero de
Arepentack el Entrega y revision revisiones
Informe Final y PE! g gay : 0 0 ey v . . |Aprobacién del informe. enrializacidn  lAnrohacids cocrtans do i MA.
del informe final. apl vuaLIul 1Es Ul

I(.\.u..-l' LGN

informe.

Presupueto
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GOBIERNG DE LA

appopeTo o L cana  |Institucién: Instituto de Desarralloy Crédito Cooperativa (IDECQQOP).

—_—— Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién del Sector.
IDEC®Q0P Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarvollo agropecuario y pesquers.

Departamento de Fortalecimiento Institucional

Metas Fisicas Programadas

3 5
Producto Sub- Producto Indicador % "‘E- Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados Presupueta
s a
T1 T2
Gestidn para | 3
Ce:t?;:cap:sn dll rsonal Ressofal capacitad pard
i bl 'fl':cac‘dn B it e sl Cantidad de Contratacién de empresa |adoptar un enfoque basado
el e . M 7 0 0 2 1 3 lempleados certificada, Recursos enla Norma ISO 9001-2015
Desarrollo en el Sistema |certificado v p 5 5
& > capacitados asignados y mejora en los servicios
de Gestion de Calidad beliidedos
(IS0 9001-2015). :
::?cbal: '3':‘ tllin:e?cm en i S L - {Andlisis de Procesos Pracesos estandarizados de
B ! Cantidad de procesos Cantidad de Actuales, Disefio de acuerdo con normativas ISO
la gestion documental, a 0 5 5 0 10 walk 3
5 - B !, |estandarizados PyD. procesos Procedimientos, en preparacién para futura
Implementacién del partir de la certitificacién Capacitacibatiel Parsonal loartiicacisin
Sistema de Gestion de del personal )
Calidad (150 9001-2015);
IS0 37001 .
:altzza;ese:;ocesos v Plan de Auditorias, Equipo |Evaluacion del cumplimiento
Cumih I?ento dela Cantidad de auditorias o 5 5 0 10 Resultados de de Auditoria, con requisitos de I1SO y
- p s |internas realizadas. auditorias Documentacion de preparacion para futura
Gestidn documental a lo TR : ; :
e e Kesuitados de Auditorias  [certificacion.
Implementacidn de planes
Porcentaje del Plan de . Evaluacion de de mejora para alcanzar los
e Cantidad de :
ﬂe'_:::;on S Fowde mejora aprobado 0 0 0 1 1 p'.an;sa Cumplimiento, Planesde  |estandares ISO en
el (Propuesta). |Accién de Mejora. preparacion para futura
certificacién.
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Producto

Sub- Producto

Seguimiento y monitoreo

Indicador

Departamento de Fortalecimiento Institucional

Metas Fisicas Programadas

3| Abrifiun

Meta Anual

Insumos

Medios de Verificacidn

Resultados Esperados

del expediente Oficina 100% 100% 100% 100% 100%
Virtual " ;
Y 1] Parcentaje de EqQuipo de so| 1écnico,
Fortalecimiento Oficina ; g Quipo de soporte técnico
\irtual L I implementacion de la retroalimentacion de
'nT;:: 5 d 07 ; a?re::s phianatiral |Porceniaje de usuarios
i o5 de las
100% 100% 100% 100% 100% i i6 ilitacié i
involucradas para el uso :’"F:leg';ﬂtiﬁoﬂ :;I'abelliacmn de la Oficina
de la Dficina Virtual. ? el s
Virtual
. Expedien nio,
Revision del expediente |Porcentaje de se;o::s ;i- ::;?z !:r
de Burocracia Ceroyel  |implementacion del 85% 85% 85% 85% 85% | jopara
convenio con la AGN |proyecto ronapaF ok g caq ol
P proyecto,
Ldrzntrficsam:rn oe Cantidad de procesos Py 1 0 0 3 Cantidad de Lista de Procesos, criterios Llslta ;e:r::’ems
s ,p 9 identificatios : ) e ¢ Procesos de seleccidn S ‘a s i b3
Automatizar automatizacion
. Disefio de Proceso:
Disefio e Implementacién . Cantidad de 5 % Procesos automatizados de
Cantidad de Procesos Herramientas de
de Procesos : 2 i 0 0 3 Procesos et : acuerdo con los
: automatizados : Automatizacion, Equipo de i
Pt it 265 Automatizados automatizados £ procedimientos establecidos
Simplificacién de tramites Implementacion
_ T ; .., |Perso i
[Sesiiun Ue Capdacitacion  [Lantidad de sesiones de Cantidad de Programas de Capacitacion, A CRRACIOL
: i 2 1 Q Q 3 : - adaptado para trabajar con
del personal interno capacitacion sesiones Personal capacitado ;
|procesos automatizados
Herramientas de
Seguimiento y Evaluacion indi cos 1indice de seguimiento, Procesos automatizados
ice de eficiencia de los i i -
de Procesos r::ceso: 85% 85% 85% 85% 85% eficiencia de los  |retroalimentacion de eficientes y satisfaccion de
Autornatizados s procesos usuarios con la matrizde  |los usuarios
procesos.
P
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5 s o 2
Producto b- Producto d -.E.._ = o ~ 0 edios d g 3 R ado erado
e 5 3 &
wi L4 =
Tl T2 T3 T4
Mecanismos de Recepcién, S nte fussainyaniics
Seguimiento y monitoreo {Cantidad de recepcidn de Cantidad de Personal de Atencidn al : PECD Y Basba
: % S ) oy S de quejas y sugerencias de
dal Buzon de Quejas y buzdn de quejas y 3 3 3 3 12 quejas/sugerencia |Ciudadano, Procedimientos HED SR P
i ncias. s de Gestién de Quejas
il SUEETE ; i Sortey procedimientos establecidos.
Sugerencias
. Evaluacion de quej Implel i6n de acci
Iplementiacica dela Seguimiento del Plan de |90% de acciones Crntidad de su erenlcias Plt:m?: Z: arpa sr:::at:::'o:eficia;uiones
Carta Compromiso RO TR ; 90% 90% 90% 90% 90%  |medidas RO P  deficiencias y
Accion. implementadas. b accion y mejora, Recursos  |mejorar la calidad de los
asignados servicios.
Aplicacion de encuesta Evaluacién positiva de los
indice d isfacciod Encuestas d i i iud
daTe Satifaccithde Indu:e' e satisfaccion de 85% 85% 25% 85% 85% Porcentaje (0-100)|* uestas de satisfaccién I:II.I. adanos en cuan?o ala
i usuarios. ciudadana calidad de los servicios y la
usuarios. " : = :
s s satisfaceidn con los mismos.
Informe de Informe de Retorno de la
Elaboracién del Plan de implementacién |auditoria revisado para .
1 0 0 0 1 = £ : Plan de M licad
Mejora 2025. del PMI afio aplicar las oportunidades ejora ap o
anterior de mejora.
% Porcentaje de avances de
Incorporacion de las , : -
5 las mejoras contunuas Guia de Guia de autoevaluacion . :
) o alitl\nrid?f!‘e‘s _del [r:fD:T? autoevaluacién Informe de PMI elaborada Gula de autoevaluacian 2024
impiementaciOn dei Pian  |4< RESTRG 3t i 2023 - _— — " {6
de Mejora 2025.
. ‘ linforme de . ] . »
Evaluacion del nivel de A 5 Plan de mejora y su Matriz de implementacién
limiento implementacion [, 1o mentacién 2024 [del PMI 2025
Fump " del PMI 2024
Calificacién
Elaboracién de Medalla Obtenida ; ;
obtenida después |Medalla Obtenida después
5 = dehi i 1 % 1 4 informe de n
reporlt.ei ':Inic:rme se je;s}puzs dlie peiberacion e de la deliberacién B de la deliberacién del Jurado
cumplimiento. el Jur; el s
AL7]
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Metas Fisicas Programadas

Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados
MWEAnisos e Rucopeion, Eficiente recepcion y gestion
Seguimiento y monitoreo |Cantidad de recepcion de Cantidad de Personal de Atenciénal | - seff ren‘;iis -
|al Buzon de Quejasy buzdn de quejas y 3 3 3 3 12 quejas/sugerencia |Ciudadano, Procedimientos acu?er djo-c:n ;';‘:
Sugerenci sugerencias. s de Gestién de Quej T }
ugerencias ug { : Quejesy procedimientos establecidos.
Sugerencias g
: Evaluacion de queja uim lement én de accione
mplEmeatia el Seguimiento del Plan de |90% de acciones apide sugerencias Plzn:ls Z: a:)a\ subsa::r:ﬁeﬁcienc'as 3
Carta Compromiso eg!.um:en ZAe ! 90% 90% 90% 90% 90% medidas = : P 1 R o
Accion. implementadas. accién y mejora, Recursos  |mejorar la calidad de los
subsanadas 3 A :
asignados servicios.
Evaluacién poéitiva de los
Aplicacidn de encuesta . » i i 5
indi f . uestas d f; n |ciudad
el bisiaecidd de ndlcg de satisfaccion de 859% 85% 85% 85% 85% Porcentaje (0-100) E.nc s de satisfaccid! zu‘ anos en cua‘nFo ala
usuarios. ciudadana calidad de los servicios y la
usuarios. £ ) : Sl ;
s g = satisfaccién agn los mismos.
informe de Informe de Retarno de la i
i implementacid: itoria revisado i
Elat.mraczén del Plan de 1 0 0 0 1 p n aucf 'pnara Plan de Mejord aplicado
Mejora 2025. del PMI afio aplicar las oportunidades
|anterior de mejora. :
: Porcentaje de avances de
Incorporacidén de las : < - ;
: Guia de Guia de autoevaluac . N
actividades del Informe | '8 mejoras contunuas ' : O \Guia de autoevaluacion 2024
autoevaluacion Informe de PMI elaborada
el m mmtim a1l e aded Aime  1fa Ratarma al PAM 2024
i pleTmETB oI Ui Mian 25% 25% 259 25% 100%
de Mejora 2025. -
] Informe de y o 40 :
Evaluacién del nivel de implementacion Plan de mejora y su Matriz de implementacion
cumplimiento. del PMI 2024 implementacién 2024 del PMI 2025
Elaboracién d Medalla Obtenida Calthigacion
s ?tm;:D: - d d . 3‘3 de la deliberacion 1 1 1 1 4 otenidadespuls | ..o a6 Retorno Medalla Obtenida después
PEpRLE) atTReEn g de Ia deliberacién de la deliberaci6n del Jurado
cumplimiento. del Jurado it

of - F g
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(SISCOMPRAS ).

s | 5| 8] ¢
= a
Prod ) do -~ jE\. ..'E d e 0 R [
g 8 ]
ui < =
Ti T2 LE] T4
Evaluacién del cumplimiento
Evaluacion de Porcentaje de . Datos de Cumplimiento del Sistema de Gestidn de
i 0 ] 0 90% 90% Porcentaje (0-100){ - . B s z
Cumplimiento de SISMAP |cumplimiento en SISMAP. seajel I Criterios de Evaluacién Administracion Publica
(SISMAP).
o P : ; £ Result: aos Evaluaciéon [ldentificaci 3
Identificacion de Areas  |Cantidad de areas Areas de Mejora suna : d? ¥ ua'c.l en?l lt;acn.’)n.de i
Sa Wi Y B 0 0 0 8 \dentificadas del afio anterior, Analisis de|requieren mejoras en el
] p e Deficiencias cumplimiento de SISMAP.
Areas dé Mejora Plan de Mejora para abordar
I io | Plan d 4 Lo i
B at_:oracmn aul e Plan de Mejora aprobado 8 0 0 0 8 Plan de Mejora Identificadas, Recursos las dreas de mejora
{Mejora 2025. 5 i b
asignados identificadas en SISMAP.
Cumplimiento del Sistema Cantidad de j i i
s Implementacién de Cantidad de acciones de ‘ i Plan de Mejora, Recursos EJE?‘L.II:Ién deacdones de
de Gestion de PR bniiors e idn 8 0 0 0 8 Acciones Ssteriados mejora de acuerdo con el
Agministracién Publico REERES e foelira, 4 Realizadas e plan establecido.
(SISMAP) =% -
Porcentaj medio) de Regist! imi
Monitoreo y Seguimiento e {?m ¥ ed.lo,'i Informes de Seguimiento de Actiones, SRy SEBUImIEf‘ftOIdE hos
dal Cumplimicnto desempefio institucional 90% 90% 90% 90% 90% Biihio Recurscs avances en el cumplimiento
i : en el Sistema (SISMAP). de las acciones de mejora,
Efaboracidn de Parcentaje de i
Recursos tecnologi
reporieANGTmS ! cumplimianta do 50% 90% 90% 90% 90% acrsas tacnolegkeas,
e T plataforma del SISMAP
Cumplimiento. indicadores del SISMAP. .
Reportefinforme 5 15
i Cumplimiento del 80%.
o : del Cumplimiento.
Halioeacice del informe Porcentaje de Informe de la
j tacién del 90% 90% 90% 90% 90% .
;i:ﬂla Yplenpnaaon cumplimiento def PM. implementacion del PM
Porcentaje de
Seguimiento y moni limiento en escala : o
Cumplimiento del Sistema de?:; ; rt:;z RIVIORe ;‘;’_’;E\:O ;e i Rispaetafinforise Recursos tecnologicos,
de Gestidn de Compras . po 1 ; i L 100% 100% 100% 100% 100% o Resultados de Acciones, Cumplimiento
Publicas ( SISCOMPRAS ) cumplimiento del Sistema de Gestidn de del Cumplimiento. Chitirios da Bvakoacion
Plicas ISISCOMPRAS. Compras Piblicas _

ans
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Metas Fisicas Programadas

Presupueto

=
3
Producto Sub- Producto Indicador i‘} Meta Anual Insumaos Medios de Verificacion Resultados Esperados
T2
5 Areas identificadas para ; Plan de trabajo basado en |ldentificacién de dreas que
Identificacion de Mejora S_ > 3 Areas de Mejora _j 9
s actualizar conforme los 2 2 z 2 8 Identi e 1Ios requerimientos de requieren mejoras en el
it A0 requerimientos NOBACI cumplimiento de NOBACI.
Matriz del plan de .
e . Matriz del plan de trabajo ’ iy s ) Plan de trabajo para abordar
Planificacién de Acciones : trabajo para la Areas de Mejora 5 ;
de Mejora Para [a carga al SEtema de 1 " 8 - X carga al Sistema  |ldentificadas mEartes o mijora
e :
1 i ACI.
NOBAC de NOBACI identificadas en NOBACI
Aplicacién y carga de
NOBACH
Cantidad de . Ejecucién de acciones d
Implementacion de Cantidad de acciones de 5 Plan de Mejora, Recursos ; ; =
P d Nigi Shlois it 0 ] 0 8 8 Acciones Al mejora de acuerdo con el
HORES Hora el |Realizadas 8 plan establecido.
j n
— SusiiiERD f;}m:::;a}:jﬁ graEny Infotras de Registro y seguimiento de los
ST V‘ eI S ? & ; 90% 90% 90% = 90% 90% Seguimiento de Acciones, |avances en el cumplimiento
del Cumplimiento cumplimiento del sistema Avance , :
de las acciones de mejora.
de NOBACI
Levantamiento de
mejoras en los procesos
de acuerdo a las 0 2 2 2 6 i i . A —"
- ntidad de euniones de umplimiento iti
necesidades del Cantidad de Documentos : ) p horh . politicas y
; e Documentos levantamientos requeridas |procedimientos internosy
|dreafinstitucin aprobados : 5 :
aprobados para mejorar [as areas mejora continua.
Elaboracién del ] 0 2 2 5 6
Documentos requeridos
Implementacion de ;
3 Personal capacitado y
E P Nimero de cursos o ;
Manua!es‘, Politn.cas de (Eian:amtani;éntv del Cantidad de personal 0 3 3 6 tallaros Programas de Capacitacion, {actualizado en politicas y
procedinfigiitosinienios I capacitado i Evaluacion de Capacitacion [procedimientos internas.y la
Personal Hmpaetidos socializacion
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Metas Fisicas Programadas

=
=
Producto Sub- Producto Indicador "-;- Meta Anual Insumos Medios de Verificacion Resultados Esperados
2
T2
Establecimiento ;
£ . . 4 de : Cumplimiento efectivo de las %
Seguimiento a la Porcentaje de Porcentaje de Indicadores, Seguimiento .
by ol 0 0 0% 80% 80% N e areas con politicas y i
implementacion cumplimiento de fas dreas cumplimiento de Cumplimiento, e _ &
i procedimientos internos. &
Evaluacion de Resultados ¥
¢!
%ﬁ?:
: Cuestionario dis ; ) . £
Disefioy Aplicacién de  |Cantidad de encuest Cantidadde |0 iorariode z:ii:sta i L
s s ol e " 100% 100% 100% 100% 100% encuestas ; ~ 7" |ciudadana recopilados y
Encuesta de Satisfaccion |realizadas e Estrategia de Aplicacidn, §
realizadas almacenados.
Datos de Encuestados. i
Seguimiento de Medicion 7
de la satisfaccion Datos de Encuesta Resultados de andlisis :
ciudadana nota: se trabaja |Analisis y Presentacién  |Informes de satisfaccion 85% 25% 85% 85% 85% Informes de Procesados, Andlisis presentados a la Direccidn y i‘:
en conjuto con la seccion [de Resuftados efaborados satisfaccion |Estadistico, Informes de equipo para la toma de &
de Estadistica. S s Satisfaccion decisiones informadas. v
Mejoras i i 5
Implementacion d Areas de Mejora liml::l'e;z:\dt:z:?cadzs T
mplementacion de . = ; par; i
Porcentaje de Identificadas, Plan d
Oportunidades de !‘-‘Ian CeBhe i 100% 100% 100% 100% 100% i ) o X 4 i aumentar la satisfaccidn y la | 3!
: implementado implementacién |Mejora, Acciones de = $ 3
Mejora : calidad de los servicios ¥
Mejora 3
ofrecidos.
imi Porcentaje de Evaluacion del grado de
0 S de‘ . ottt B deadne |POTCENtAjE DR 85% 85% 85% 85% 85% cumplimijento de Inforfiie ds Avoce, cumplimiento :e I::
IBTIPINING 304 S s eIy = T | cumplimiento de fas areas ; Criterips Evaluados I T
planes de mejoras 1as areas idadas da maiara
Informe de : Informe que resume los
” . , Datos Recopilados,
Elaboracidn de Analisis y Evaluacion de  |Informe'de Resultados de 0 0 1 o 1 Resultados de la Criterlcs de Bvaliacin resultados de la
autoevaluacion anual Resultados la guia de autoevaluacion Guis de ’ autoevaluacion y destaca
4 Personal de Apoyo L i !
Autoevaluacion areas de mejora. it
Normativas NORTIC E1 Evaluacion exitosa del i1
Revisidn del acuerdo con |Porcentaje de : OGTIC, Evaluacion Inicial, |cumplimiento inicial de las i
: 0 0 1 0 1 Porcentaje (0-100 .
la OGTIC cumplimiento ie ) Recursos de normativas NORTIC E1 :
Implementacién OGTIC. g
Plan de implementacion +
Seguimiento al Plande  |Plan de implementacién 0 0 1 0 1 Aprobacion del Plan de Implementacién, |aprobado parala
implementacidn laprobado plan Recursos asignados certificacién NORTIC E1 11
OGTIC.

AT
/

e T T
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Metas Fisicas Programadas

E
=5
Producto Sub- Producto Indicador ‘% Meta Anual Insumos Medios de Verificacidn Resultados Esperados
<
T2
.5 imol 2
AEENTiS ?,Ia Cantidad de normativas Cantidad de Normativas NORTIC E1 P em‘entaclon de
Implementacién de A 0 0 1 1 - ; normativas NORTIC E1
: implementadas normativas OGTIC, Personal capacitado 1} .
" 39 s Normativas OGTIC segin lo establecido.
Renovacion Certificacion
NORTIC E1 OGTIC Auditorias internas, Equipo s
’ - Cumplimiento de los
sty i [T AR08 00 RIS 0 0 1 .} Relibacsile:  [eAUOROUz, requisitos NORTIC E1 OGTIC
ERRERY R linternas auditorias Documentacién de q R ¥
y mejora continua.
Resultados
y Documentacion para la Obtencién exitos:
Solicitud de la Certificado NORTIC E1 Certificado e o late
T - 0 0 1 1 > Certificacion, Solicitud certificacion NORTIC E1
Certificacion OGTIC obtenido obtenido oL
oficial OGTIC.
Normativas NORTIC E1
Renovacion de Licencias |Porcentaje de renovacion OGFIC froceso 0 Renovacion exdlosa de fas
enovec enive] 0 0 1 1 Porcentaje (0-100) [Renovacién, licencias NORTIC E1 de
NORTIC E1 de licencias oy :
Documentacidn de acuerdo con las normativas.
Renovacion
= G = Normativas NORTIC E1 Evaluacion exitosa del
isi i OGTIC, Evaluacié imi
Revisién del acuerdo con Porcer:nta}e de 0 0 3 1 Porcentaje (0-100) G valuacién Inicial cumphrplento inicial de las
la OGTIC cumplimiento Recursos de normativas NORTIC E1
Implementacién OGTIC.
> Impl i
Implementacién de Cantidad de normativas Cantidad de Normativas NORTIC E1 P emlentamdn He
: 3 o 0 1 1 : , normativas NORTIC E1
Normativas implementadas normativas OGTIC, Personal capacitado i 5
. OGTIC segtn lo establecido.
Renovacién A2 2021
Auditorias internas, Equipo
Kesultaoos oe auditorias REsUILAULS U ue Audilulia — Complimwenio delos
" nEsUILdUUS Ue , P
Auditoria y Evaluacién |, 0 0 1 1 e & requisitos NORTIC E1 OGTIC
internas auditorias Documentacion de I
- v mejora continua.
- MNormativas A2 2021, Ao 4
Sginileiols Porcentaje de renovacion Proceso de Renovacidn Eaneystion exci dt (2
Renovacién de Licencias : J o} 0 1 1 Porcentaje (0-100) A f licencias NORTIC A2 2021 de
de licencias Documentacion de :
A2 2021 i acuerdo con las normativas.
Renovacion

Presupueto
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Canalizar los

Indicador

Departamento de Fortalecimiento Institucional

Metas Fisicas Programadas

=2 || Ene/Mar

2 | Abriflun

Meta Anual

Insumos

Medios de Verificacion

Resultados Esperados

Efectivo monitoreo y

Institucional

. Inormativas en areas de

lapoyo

Gestion de Riesgo f:le! gje . pro.c?dirnientos en base a Y Cantidad de e e e, B
2 del Plan Fstrategnco : SD-IICItudes del area Canti s e - 1 1 1 1 s L | st s o N
Fortalecimiento f asignasda, para el procedimientos remitidos Linrobadas it on it dre
Institucional ' |seguimiento y monitoreo apoyo de la institucién.

de las matrices de Riesgo.

in Porcentaje de Plan de implementacidn,
zeglwi.mentg‘a! p:oceso 1 1 . 1 4 implementacion  |recursos técnicos, personal
e ARt completa capacitado
Cantidad de autoridades P pa
o . con firma digital Porcentaje de Procesos seleccionados, |/mPlementacion exitosa de la
G‘es‘tlén y tramite de Firma Eiah?racién de re!mfte 1 1 1 1 4 ::ump‘itmfent: de SN —— Firma Digital en todos los
SR el oscriteriosde |, o ramientas de evaluacién |[Procesos identificados
evaluacion
Seguimiento a la : PE : e
# Porcentaje de Porcentaje de
tih { 0% 40% 50% 20% 90% 2 5 Informes de Avance

implementacion limplementacisn i 5 implementacion

Completa

Revision de las matrices
Gestion de Riesgo del eje  [de Riesgo de los ) ) Plan de Monitoreo, Efectw.ro fnanitoreo ¥
2 del Plan Estrategico ' |productos para el Cantidad de Matrices Cantidad de - cumplimiento de las

3 ; = b 1 1 1 1 4 : isad Recursos de Monitoreo, i g d

Fortalecimiento ‘|cumplimiento de las revisadas Matrices revisadas I — normativas en las dreas de

apoyo de 1a institucién.

Presupueto
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Plan Operativo Anual 2025 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo {IDECOOP).

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector.

|Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2025: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

IDEC®OP

Departamento de Cooperacién internacional

Metas Fisicas Programadas

; Medios de
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumaos AL Resultados Esperados
Verificacion
Nuimero de
Identificacion de organismos 4 2 2 8 Personal de cooperacion, Cantidad de Organismos identificados y
organismos internacionales rinvestigacién. organismos. listados.
Relacionar a la Institucién identificados.
con los principales - g ]
Organismos Elaboracion de Propuesta macro Informacién sobre posibles Propuesta macro Propuesta integral y atracti
- y atractiva para
s Propuesta macro para |completada 0 1 0 1 aliados, recursos para la i i
Internacionales del Mundo | P R P v i B finalizada. posibles aliados.
o alianzas |presentada. elaboracién.
Cooperativista.
Establecimiento de Cantidad de alianzas Personal de cooperacidn, 5 ) Alianza idas
i i leci 0 e C 2 : e Cantidad de alianzas. s evtahlcloas
alianzas. establecidas. relaciones publicas. colaboracidn internacional
o Plan de reuniones o~ .
Planificacion de Personal de cooperacion, . Plan de reuniones elaborado y
1 elaboradoy 1 0 0 2 : Plan de reuniones
reuniones. calendario de reuniones. aprobado
aprobado.
Términos y condiciones ASIERIE tizad .
i < . cue o que
Elaboracidn de acuerdo | Acuerdo o convenio acordados por todas las Acuerdo o convenio o formalizatio que sRaiece
b o e e RREETR AR 0 1 0 = A - TR, S SO (=5 s derechos v obligaciones claros para
LILOWITLT OWUTIWUa Y LTR= L =TT T oV I v FE ML, QIS QNS ISR UL, o
: ; ; 5 todas las partes involucradas.
relaciones con organismos si es necesario.
e instituciones nacionales e
internacionales que Cantidad de
incidan en el desarrollo del |Establecimiento de acuerdos . 1 0 3 Personal de cooperacién,  [Cantidad de Acuerdos firmados y colaboracién
Idecoop y de las acuerdos. establecidos y relaciones publicas. |acuerdos. institucional.
firmados

Cooperativas.

v

Presupueto
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Departamento de Cooperacion internacional

Metas Fisicas Programadas

" " Medios de :
Producto Sub- Producto Indicador Meta Anual Insumos o Resuitados Esperados
Verificacion
iDocumentos de los
Nimero de {compromisos asumidos, Supervision efectiva de los
Seguimiento a avances 7 : s Compromisos T Ry i
i compromisos informes de progreso |compromisos, identificacion de
de compromisos 1 0 2 ; evaluados y avances i e i
: evaluados y avances iproporcionados por las desviaciones y acciones correctivas
asumidos. 2 : registrados. :
registrados. partes involucradas, cuando sea necesario.
registros de seguimiento.
: o ’ Calendario institucional, W
Planificacion de Ndmero de i $ ; Coordinacién efectiva con fas
unjone scon con las  |reuniones istadeiae unidades fauvones unidades ejecutoras internas
be A sarficadas 1 2 3 ejecutoras internas, temas y |planificadas y tiecusic ) e 5 )
ni " ai K i 1 Cid
'_J e 2 P : ¥ agendas a discutir en las realizadas. .usr \r.ava' 3 P IR RR
interna. realizadas. : de interés institucional.
reuniones.
Convocatoria Cantidad de Agenda de [a reunicn, listado . %
i ) o - 5 S Cantidad de Convocatorias efectuadac y
Coordinacion de convocatorias 1 4 3 de participantes, S participacién
- . L .
reuniones. realizadas. documentos relevantes. P
Gestionar reuniones con
las Instituciones
acordadas. Seguimiento de Namero de acuerdos Minutas de reuniones ; s :
: : S Numero de acuerdos |Seguimiento efectivo de acuerdos
Acuerdos ¥ 'y compromisos de 1 1 4 anteriores, seguimiento de X
: Lo ¥ COMpromisos. ¥ compromisos.
Compromisos. seguimiento. tareas.
Catosy e Documentacién v comunicacion
. 3 |proyectos o iniciativas efectiva de los avances
i : Numero de informes 9 ’ s ¥
Realizacion de informe informes parciales, resultados de proyectos o
de avances 2 0 4 ] 2 Informes generados. | =
de los avances. g 4|nforrnaaon sobre el iniciativas, facilitando la toma de
producidos. A Z
progreso, resultados decisiones informadas y [a
obtenidos, etc. transparencia en la gestién.

Presupueto
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Departamento de Cooperacidn internacional

Metas Fisicas Programadas

=
=]
i =2 Medios de
Producto Sub- Producto Indicador s Meta Anual Insumos t, AR Resultados Esperados Presupueto
a8 Verificacion
<
T2
Agenda de seguimiento y
L evaluacion de acuerdos. Jornadas de trabajo convocadas
dometias de teatiajo y Numero de jomadas Listado de participantes organizadas de majnera efectiva ¥
organizacién de 5. 1 2 1 5 Cantidad de jornadas [ 0o o
2 3 de trabajo realizadas. clave. para discutir el progreso de los
jornadas de trabajo. .
Recursos logisticos para la acuerdos.
organizacion de las jornadas.

g ; Batoseapllatosdurants Informes de seguimiento y
Reallzacaor:u de reuniones |gjaboracion de Numero de informes las jornadas de trabajo. sttt ela:ora o
de seguimiento con reas (informes de de seguimiento y Informacidn relevante sobre , s 5
de la institucion P A > 1 1 1 4 Cantidad de dreas oportuna y precisa para evaluar el

seguimientoy evaluacion el progreso de los acuerdos. d
involucradas en procesos  |ayaluacién. elaborados. Herramientas de andlisicy grug:em :Ifas acu:ar:os y tomar
i i ecisiones informadas.
de firmas de acuerdaos. " B seguimiento. o
Resultados de los informes i >
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